


Februar 2021

"Trafiksikkerhedspolitik - kom godt i gang. En introduktion til trafiksikkerhedspolitik i transport-
virksomheden" indeholder tips og idéer til at udarbejde og indfgre en politik for trafiksikkerhed i
transportvirksomheden.

INDHOLD:

1. HVORFOR HAVE EN TRAFIKSIKKERHEDSPOLITIK?

Trafiksikkerhed vedkommer os alle. En trafikulykke kan fgre til meget store menneskelige omkostninger,
ligesom de gkonomiske konsekvenser kan vaere betydelige for savel virksomhed som samfund.

Som transportvirksomhed har du og dine ansatte et szerligt professionelt ansvar i planlasegningen og
gennemfgrelsen af transporter samt i vedligeholdelsen af vognpark og materiel. Fokus pa trafiksikkerhed i
virksomheden bidrager til at reducere antallet af draebte og kvaestede i trafikken, reducere skader pa gods
og materiel, forbedre medarbejdernes trivsel, styrke virksomhedens image og samarbejdsrelationer samt
reducere udgifter til f.eks. forsikringspraemier, sygefraveer, oplaering af erstatningsarbejdskraft samt
reparation og erstatning af materiel.

Uanset hvilken stgrrelse eller type din virksomhed repraesenterer, sa kan selv sma trafiksikkerhedstiltag
spare liv og penge. Et tiltag kan vaere en trafiksikkerhedspolitik, der er med til at skabe opmaerksomhed og
bevidsthed om det, der er farligt i trafikken.

2. HVAD INDEHOLDER EN TRAFIKSIKKERHEDSPOLITIK?

En trafiksikkerhedspolitik bestar som regel af en overordnet holdning og nogle konkrete retningslinjer for
hvordan virksomheden vil styrke trafiksikkerheden og forhindre uheld eller trafikfarlige situationer i at
opsta under udfgrelsen af dens transportopgaver.

En trafiksikkerhedspolitik kan sta alene eller indga i allerede etablerede systemer og politikker i
virksomheden. Det vaesentlige er, at den passer til virksomheden, er klar og enkel, har ledelsens opbakning
og efterleves af de ansatte. Den skal vaere en del af virksomhedskulturen.

Trafiksikkerhedspolitikken kan udstikke holdning og retningslinjer for fx:

= overholdelse af sikkerhedsafstande og hastighedsgraenser
» treethed og opmaerksomhed i trafikken

= kgrsel i pavirket tilstand

»  brug af sikkerhedssele
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= brug af mobiltelefoner og andet udstyr i keéretgjet, der kan virke distraherende under kgrslen
» uddannelse af chauffgrer i trafiksikker kgrsel

* regelmaessigt vedligehold af kgretgjer

»= overvejelse af de mest sikre teknologier ved anskaffelse af nyt materiel

= kgre-/hviletidsbestemmelser

Over 90 pct. af alle ulykker skyldes menneskelige fejl, hvorfor trafiksikkerhedspolitikken i hgj grad er et
spgrgsmal om holdninger.

3. KOM GODT IGANG

3.1. HVAD B@R TRAFIKSIKKERHEDSPOLITIKKEN OMFATTE?
For at finde frem til den rette trafiksikkerhedspolitik og hvad den bgr omfatte, kan det vaere ngdvendigt
med lidt forberedelse:

. i virksomheden. Det kan give et billede af eventuelle sammenhange
mellem hvor, hvornar og hvilke ulykker, der oftest sker og med hvilke type kgretgjer.

»  Analysér hvilke udgifter virksomheden har i forbindelse med trafikulykker, skader og brud pa
faerdselsloven. Det kan vaere udgifter til reparation og erstatning af materiel, oplaering af
erstatningsarbejdskraft, stigende forsikringspreemier, fartbgder, bgder for overtradelse af kgre- og
hviletidsregler mv.

= Tjek op om chauffgrerne og deres kgrselsadfzaerd. Overholdes kgre-hviletidsreglerne, er lasten
forsvarligt surret, bruges sikkerhedsselen, overholdes hastighedsgraenser mv. Har der vaeret nogen
klager over chauffgrernes adfeerd i trafikken?

En analyse af ulykkesforlgbene kan vaere med til at give et billede af eventuelle sammenhange mellem
hvor, hvornar og hvilke ulykker, der oftest sker og hvad det koster virksomheden. Er der tale om
enkeltstaende tilfaelde eller er det et gennemgaende problem i virksomheden eller i branchen.

Vurdér eventuelle sammenhange i ulykkesforlgbene. Er der nogle forhold eller situationer, der optraeder
oftere end andre, fx i relation til:

» Tidspunkter pa dagen, ugedagen, maneden eller aret
= Sted eller streekninger

=  Kgretgjstyper

= Transportopgaver

» Chauffgrens alder og erfaringer

= Ulykkestype

»  Skyldspgrgsmal

= Ulykkesarsager

Brug analysen til at udstikke kursen for virksomhedens trafiksikkerhedspolitik og ikke mindst vurdere og
udvikle fremtidige tiltag, der skal hindre lignende ulykker.
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3.2. TRAFIKSIKKERHEDSPOLITIK — ET EKSEMPEL

Eksempel pa en trafiksikkerhedspolitik

Transport AB arbejder for, at virksomhedens transporter gennemfgres sikkerhedsmeessigt forsvarligt.
Vi vil sikre, at vores chauff@rer har de bedste forudsaetninger for at passe pa sig selv og andre, hver
gang de feerdes i trafikken. Transport AB arbejder efter fglgende trafiksikkerhedsprogram:

= Transporterne skal planlaegges sdledes at kagre- og hviletider kan overholdes

= [asten skal vaere forsvarligt sikret

= Chauffaren skal vaere traenet og have de forngdne certifikater

» Chauffaren skal vaere udhvilet og opmaerksom

»  Chauffaren ma ikke vaere pavirket (alkohol, rusmidler, medicin)

= Chauffdren og eventuelle passagerer skal anvende sikkerhedssele

=  Chauffaren skal udvise stgrst muligt hensyn til sine medtrafikanter

» Handholdte mobiltelefoner ma ikke benyttes under karslen (begraens snak under karsel)

» Ved anskaffelse af nyt materiel og udstyr overvejes Igsninger, der kan styrke
trafiksikkerheden

» Der foretages regelmaessigt kontrol og vedligehold af materiel og udstyr

Det er ledelsens ansvar, at alle chauffarer tilbydes ngdvendige og relevante kurser som fx
farstehjzelp, kdretekniske kurser og krisehjzelp. Det er den enkelte medarbejders ansvar at leve op til
politikken og vaere med til at videreudvikle den.

3.3. INDF@RELSE OG OPF@LGNING
Indfgrelsen af en trafiksikkerhedspolitik kraever at ledelsen angiver et ambitionsniveau og bakker op om
processen - lige fra udformning til forankring af politikken i virksomheden.

Skal trafiksikkerhedspolitikken vaere effektiv skal medarbejderne kende politikken og vide, hvad den
betyder i det daglige arbejde. Inddrag derfor hurtigst - og sa vidt muligt - chauffgrerne i processen sa de far
et "ejerforhold" til politikken. Dette kan ske gennem information, gennem deltagelse i arbejdsgrupper, der
skal veere med til at udforme trafiksikkerhedspolitikken eller gennem "sikkerhed gennem samtale", hvor
chauffgrerne pa feellesmgder drgfter trafiksikkerhedspolitikkens indhold eller teet-pa-haendelser og uheld,
der kan ggre trafiksikkerhedspolitikken og dens formal mere personlig og naervaerende. Trafiksikkerheds-
politikken bgr indga som en naturlig del af virksomhedens eventuelle chauffgrhandbog.

Seet nye medarbejdere ind i virksomhedens trafiksikkerhedspolitik og g@r eventuelle underleverandgrer
opmeaerksom pa de krav virksomheden stiller pa omradet.

Fastsaet en dato for, hvornar trafiksikkerhedspolitikken skal opdateres og hvem der er ansvarlig for at det
sker.

Registrér og analysér ulykkesforholdene i virksomheden for Igbende at vurdere trafiksikkerhedspolitikkens
effekt.



