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1. SAMARBEJDE OM ARBEJDSMILI@

Under dette faneblad finder du:

e Arbejdstilsynets AT-vejledning om systematisk arbejdsmiljgarbejde, herunder samarbejde om
arbejdsmiljg (VEJ nr. 10209 af 09/12/2025)

Her kan du fx ogsa indsaette:

e Oversigt over medlemmer i AMO og deres kontaktoplysninger
e Kopi af beviser for gennemfgrt arbejdsmiljguddannelse

e Eventuelle referater af afholdte mgder i AMO

AMO

Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i den enkelte virksomhed varetages gennem samarbejde mellem
arbejdsgiveren, arbejdslederne og de gvrige ansatte. Har virksomheden ti eller flere ansatte, skal
samarbejdet forega i en arbejdsmiljgorganisation (AMO), det vil sige:

e Ved under 10 ansatte skal der ikke etableres en AMO. Samarbejdet sker ved Igbende direkte kontakt
og dialog mellem arbejdsgiveren, eventuelle arbejdsledere og de gvrige ansatte.

e Ved 10 - 34 ansatte skal der etableres en AMO i 1 niveau bestaende af 1 eller flere arbejdsledere og 1
eller flere valgte arbejdsmiljgrepraesentanter med arbejdsgiveren eller dennes repraesentant som
formand. Formanden skal kunne handle pa arbejdsgiverens vegne i arbejdsmiljgspg@rgsmal.

Det ngdvendige antal medlemmer i arbejdsmiljgorganisationen fastsaettes efter naerhedsprincippet.

o Ved 35 eller flere ansatte skal der etableres en AMO i 2 niveauer bestaende af en eller flere
arbejdsmiljggrupper og et eller flere arbejdsmiljgudvalg. En arbejdsmiljggruppe bestar af en udpeget
arbejdsleder og en valgt arbejdsmiljgrepraesentant. Et arbejdsmiljgudvalg bestar af arbejdsledere og
arbejdsmiljgrepraesentanter fra virksomhedens arbejdsmiljggrupper.

Antallet af arbejdsmiljégrupper i en arbejdsmiljgorganisation fastseettes efter naerhedsprincippet.

Er der 1 eller 2 arbejdsmiljggrupper i virksomheden, bestar arbejdsmiljgudvalget af arbejdsmiljg-
gruppens eller arbejdsmiljggruppernes medlemmer. Er der mere end 2 arbejdsmiljggrupper, vaelger
arbejdsmiljgrepraesentanterne mellem sig 2 medlemmer, og arbejdslederne i arbejdsmiljggrupperne
mellem sig 2 medlemmer til arbejdsmiljgudvalget. Formandskabet varetages af arbejdsgiveren eller
dennes repraesentant.

AMO'’s stgrrelse skal fastseettes ud fra et naerhedsprincip, som sikrer, at der til enhver tid er nok
medlemmer til at AMO kan udfgre sine opgaver pa en tilfredsstillende made. Naerhedsprincippet betyder
ogsa, at de ansatte skal kunne komme i kontakt med medlemmerne af AMO inden for deres arbejdstid —
enten personligt eller digitalt.

Arbejdsgiver skal kunne dokumentere over for Arbejdstilsynet, at der er taget hgjde for naerhedsprincippet
ved etableringen af AMO og ved st@rre, vaesentlige @ndringer i virksomheden, brug af teknologi m.v. Det
kan vaere i form af notat eller mgdereferat.
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Roller i AMO

Arbejdsgiver

Skal sikre et godt og sundt arbejdsmiljg pa arbejdspladsen.
Skal etablere en AMO ved 10 eller flere ansatte.

Serge for at samarbejdet i AMO finder sted.

Sikre, at der er sat tid af til arbejdet i AMO.

Arbejdsleder

e Er udpeget af arbejdsgiver.

e Skal repraesentere ledelsen.

e Skal bidrage med viden om virksomhedens kerneopgave og
arbejdsmiljgforhold.

e Skal gennemfgre den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.

Arbejdsmiljgrepraesentant (AMR)

e Ervalgt af virksomhedens ansatte.

e Skal repraesentere de ansatte i samarbejdet om arbejdsmilja.
e M3 ikke have personaleansvar.

e Skal gennemfgre den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.

Medarbejder

e Skal samarbejde om arbejdsmiljgarbejdet.

e Indberette observerede fejl og mangler, der kan forringe
sikkerheden eller sundheden til AMO.

e Skal have mulighed for regelmaessigt at kunne komme i
kontakt med AMO/AMOQ’ens medlemmer.

Arbejdsmiljguddannelse

Obligatorisk arbejdsmiljpuddannelse

Version 01.01.2026

Arbejdslederen

Hvis en arbejdsleder afskediges pa
grund af sit arbejde i AMO, kan
anseettelsen fgrst ophgre, nar
afskedigelsen har vaeret forhandlet efter
de geeldende regler.

Arbejdsmiljgrepraesentanten (AMR)
Veelges for 2 ar (op til 4 ar efter aftale)

Hvis AMR ikke er beskyttet mod
afskedigelse eller anden forringelse af
sine forhold geelder forlaenget
opsigelsesvarsel pa 6 uger.

Huvis det ikke lykkes at fd valgt en AMR,
fungerer arbejdslederen og formanden
alene, indtil de ansatte far valgt en
reprasentant.

Arbejdsgiveren skal Igbende opfordre de
ansatte til at vaelge en AMR og deltage i
arbejdsmiljgarbejdet. Det er ikke nok, at
arbejdsgiveren kun spgrger én gang.

Arbejdsgiver skal sgrge for, at arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i AMO gennemfgrer eller har

gennemfgrt den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse pa 3 dage.

Arbejdsmiljguddannelsen skal veere gennemfgrt senest 3 maneder efter tiltraedelsen som medlem af

arbejdsmiljgorganisationen.

Supplerende arbejdsmiljpuddannelse

Ud over den obligatoriske uddannelse skal arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i AMO’en Igbende
tilbydes supplerende arbejdsmiljguddannelse svarende til 2 dage det f@grste ar og 1% dag i hvert af de

efterfglgende ar i funktionsperioden.

Den supplerende uddannelse skal tilpasses de konkrete arbejdsforhold pa arbejdspladsen, fx stress eller
risiko for ulykker. Det er ikke et krav, at AMO-medlemmer deltager i uddannelsen, men arbejdsgiveren skal

kunne dokumentere, at tilbuddet er givet.
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AT-vejledning om systematisk arbejdsmiljearbejde, herunder samarbejde om
arbejdsmiljo

Gazldende fra den 15. december 2025

Om vejledningen

Denne vejledning oplyser om fortolkning af udvalgte arbejdsmiljeregler inden for omradet systematisk
arbejdsmiljearbejde.

Systematisk arbejdsmiljearbejde handler bl.a. om arbejdsgiverens pligter i1 forhold til arbejdspladsvurde-
ring (APV), érlig arbejdsmiljodreftelse og samarbejde om arbejdsmilje. Systematisk arbejdsmiljearbejde
omfatter ogséd planlegning og tilretteleggelse af arbejdet, oplaering og instruktion samt tilsyn med arbej-
dets udforelse.

Vejledningen gennemgar ikke alle arbejdsmiljeregler, der regulerer systematisk arbejdsmiljearbejde, her-
under samarbejde om arbejdsmilje, men vejleder alene om de regler, hvor det er vurderet, at der kan vare
behov for at forklare, hvordan Arbejdstilsynet fortolker reglerne eller om Arbejdstilsynets administrative
praksis i forhold til reglerne.

AT-vejledningens angivelser om administrativ praksis er udtryk for, at Arbejdstilsynet har vurderet, at den
omtalte fremgangsmide og det omtalte niveau m.v. er i overensstemmelse med reglerne. Det udelukker
ikke, at andre fremgangsmaéder, niveauer, vurderinger m.v. kan vere i overensstemmelse med reglerne,
eller at andre faktorer kan inddrages 1 et skon. Det vil ath@nge af en konkret vurdering 1 den konkrete
situation.

Hvis man har brug for et samlet overblik over reglerne pad omradet, skal man orientere sig i de relevante
love og bekendtgarelser. Systematisk arbejdsmiljearbejde er primaert reguleret i lov om arbejdsmilje og
folgende bekendtgorelser:

— Bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde

— Bekendtgerelse om arbejdets udferelse

— Bekendtgerelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler

Vejledningens malgruppe

Alle ansatte 1 en virksomhed er omfattet af reglerne uanset ansattelsesforholdets karakter og varig-
hed. Reglerne gelder séledes ogsd for fx projektansatte, vikarer, elever og andre med lesere tilknytning til
virksomheden. Arbejdsledere er ogsd omfattet af begrebet ’ansatte”.

Malgruppen for vejledningen er primert arbejdsgivere, fordi det er arbejdsgiveren, der ifelge lovgivnin-
gen har den primare pligt til at sikre, at arbejdet er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt og i
overensstemmelse med arbejdsmiljelovgivningen, men ogsé arbejdsledere, arbejdsmiljeorganisationen og
andre ansatte, der arbejder med arbejdsmilje, er relevante malgrupper.
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Kapitel 1 - Oplzering og instruktion
1.1. Oplzering og instruktion af ansatte

Oplering og instruktion er reguleret 1 bekendtgerelse om arbejdets udferelse, hvor der gelder folgende:

”Arbejdsgiveren skal serge for, at hver enkelt ansat, uanset ansettelsesforholdets karakter og
varighed fér en tilstreekkelig og hensigtsmaessig oplering og instruktion 1 at udfere arbejdet
pa farefri made. Der skal gives oplysninger om de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er
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forbundet med deres arbejde, herunder om arbejdsmedicinske undersggelser, den ansatte har
adgang til. Oplaring og instruktion skal navnlig ske 1 forbindelse med

1. ansattelsen,
2. forflyttelse eller @ndring af arbejdsopgaverne,
3. indferelse eller &ndring af arbejdsudstyr, og

4. indferelse af ny teknologi. ”

Hjemmel: bekendtgorelse om arbejdets udforelse § 18, stk. 1

1.1.1. Definitioner

Ved opleering forstds den proces, hvor den ansatte tilegner sig viden og indever faerdigheder, der er
nedvendige for, at den ansatte kan udfere sit arbejde sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt.

Ved instruktion forstas en malrettet besked, handleanvisning eller ordre om, hvordan en ansat skal udfere
bestemte faser 1 sit arbejde.

1.1.2. Forpligtelser vedrerende oplzering og instruktion

Opleringen skal gore den ansatte i stand til at udfere arbejdet forsvarligt, sa eventuelle risici og belastnin-
ger, der er forbundet med arbejdet, undgés eller bliver forebygget i den made, som den ansatte udferer
arbejdet pa.

Instruktionen skal vere tilstreekkelig. Det betyder blandt andet, at instruktionen skal give klar besked om,
hvordan den ansatte skal handtere situationer og anvende det udstyr, der er vigtigt for, at arbejdet kan
udfores sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Instruktionen skal vare forstaet af den ansatte,
og arbejdsgiveren skal sikre sig, at dette er tilfeeldet. Skriftlige instruktioner, der er underskrevet af den
ansatte, udger ikke alene dokumentation for, at den ansatte har modtaget tilstrekkelig instruktion eller har
forstéet den. Det afgearende er, om den ansatte rent faktisk har modtaget instruktion og har forstaet den.

Oplering og instruktion skal vaere tilpasset arbejdets art og den enkelte ansattes forudsatning, herunder
uddannelse, alder, rutine og sprog. Faglige kurser og lovpligtige arbejdsmiljeuddannelser kan indgd som
en del af den ansattes oplaring, men kan ikke i sig selv erstatte oplering 1 forhold til den konkrete
arbejdsfunktion i1 virksomheden.

1.2. Opleering ved anvendelse af tekniske hjelpemidler med szerlig fare

Oplering af ansatte ved anvendelse af tekniske hjelpemidler, der frembyder en s@rlig fare, er reguleret 1
bekendtgerelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler, hvor der gelder felgende:

”Opleringen, jf. stk. 1, skal vaere serlig fyldestgorende og specifik for ansatte

1. der skal anvende et teknisk hjelpemiddel, der ved anvendelsen frembyder en sarlig fare for
den, der beskaftiges herved eller for andre personer, eller
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2.y

Hjemmel: bekendtgorelse om anvendelse af tekniske hjcelpemidler § 20, stk. 2, nr. 1

Ved scerlig fare ved anvendelse af et teknisk hjcelpemiddel forstés, at risikoen ved at anvende et teknisk
hjelpemiddel ikke i tilstreekkelig grad kan blive fjernet via konstruktionen eller via beskyttelsesanordnin-
ger.

Sikkerheden ved scerlig fare ved brug af tekniske hjelpemidler athenger 1 vaesentlig grad af brugerens
adferd. Brugeren har behov for sarlig viden og sarlige feerdigheder for at imedega faren.

Scerlig fare kan blandt andet opsta ved anvendelse af tekniske hjelpemidler, der er omfattet af sarlige
uddannelses- eller certifikatkrav, jf. bekendtgerelse om arbejdsmiljefaglige uddannelser.

Kapitel 2 - Tilsyn med arbejdsmiljoet

2.1. Effektivt tilsyn med arbejdets udferelse

Tilsyn med arbejdets udferelse er reguleret i lov om arbejdsmilje, hvor der fremgar folgende om eftektivt
tilsyn:

”Arbejdsgiveren skal serge for, at der fores effektivt tilsyn med, at arbejdet udferes sikkerheds-
og sundhedsmassigt forsvarligt.

Hjemmel: lov om arbejdsmiljo, § 16

2.1.1. Definition

Ved tilsyn forstés, at arbejdsgiveren eller en reprasentant for arbejdsgiveren sperger ind til og besigtiger,
at de ansatte rent faktisk udferer arbejdet pé en farefri méde, herunder at oplaringen og instruktionen har
varet tilstreekkelig, og at de planlagte foranstaltninger for sikkerhed og sundhed er egnede og mulige at
bruge for den ansatte.

2.1.2. Vurdering af behov for tilsyn

Et effektivt tilsyn med de ansattes arbejde foretages med en hyppighed og et fokus, der er tilstraekkeligt til,
at eventuelle fejl og mangler i den méde, som de ansatte udferer arbejdet pa, patales og rettes.

Kravet til hyppigheden og omfanget af tilsyn athanger af arbejdets karakter og farlighed, og behovet for

tilsyn kan arbejdsgiveren bl.a. vurdere ud fra:

— Hvor farligt eller belastende det pageldende arbejde er.

— Om der er tale om et arbejde med mange eller fa faremomenter.

— Hvor ofte den/de ansatte udferer det pagaeldende arbejde.

— Om der er tale om arbejde pa et fast eller et skiftende arbejdssted som fx en byggeplads, og om der er
flere arbejdsgivere, der arbejder samtidig pa samme arbejdssted.

— Den ansattes alder, erfaring, rutine, uddannelsesmassige baggrund og personlige forudsetninger.
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Kapitel 3 — Samarbejde om arbejdsmilje i virksomheder

3.1. Samarbejde om arbejdsmilje ved bygge- og anlaegsarbejde pa midlertidige eller skiftende
arbejdssteder

Samarbejdet om arbejdsmiljo ved bygge- og anlegsarbejde pd midlertidige eller skiftende arbejdssteder
er reguleret 1 bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde, hvor der gaelder felgende:

”Ved bygge- og anlaegsarbejde, der helt eller delvist udferes pa midlertidige eller skiftende ar-
bejdssteder uden for virksomhedens faste arbejdssted, skal samarbejdet om sikkerhed og sundhed
forega 1 en arbejdsmiljeorganisation, ndr 5 eller flere ansatte arbejder for samme arbejdsgiver pd
udearbejdsstedet, og arbejdet foregar i en periode pa mindst 14 dage. ”

Hjemmel: bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljoarbejde § 13

Der skal efter § 13 foretages en sarskilt opgerelse af, om der skal etableres en arbejdsmiljeorganisation
pa udearbejdsstedet. Det vil sige, at vurderingen foretages, uathaengigt af om der er pligt eller ej til at
etablere en arbejdsmiljeorganisation i1 virksomheden efter bekendtgerelsens § 12, stk. 1. Arbejdsgiveren
kan derfor ikke fritages for at etablere en arbejdsmiljeorganisation pa udearbejdsstedet med henvisning
til, at der er etableret en arbejdsmiljeorganisation i virksomheden.

3.2. Antallet af ansatte er afgerende for, hvordan man skal organisere samarbejdet om arbejdsmilje

I alle virksomheder skal man samarbejde om arbejdsmiljo, men hvordan man skal organisere sig om
samarbejdet, athenger bl.a. af antallet af ansatte. I virksomheder med 1-9 ansatte er der ikke pligt til
at oprette en arbejdsmiljeorganisation, jf. § 10, stk. 1, 1 bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljearbe;j-
de. I virksomheder med ti eller flere ansatte, og ved bygge- og anlaegsarbejde pa midlertidige og skiftende
arbejdssteder, skal samarbejdet om arbejdsmiljo forega i en arbejdsmiljeorganisation, jf. § 12, stk. 1, og §
13 1 bekendtgoarelse om systematisk arbejdsmiljearbejde.

Reglerne om, hvordan man opger antallet af ansatte i en virksomhed, som er afgerende for, hvordan man
skal organisere samarbejdet om arbejdsmilje, fremgar af bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljoud-
dannelse, hvor der gelder folgende:

”Alle ansatte, der ikke er virksomhedsledere eller arbejdsledere i henhold til arbejdsmiljelovens §
23 og § 24, medregnes efter § 12, stk. 1, § 13 og § 20.

Stk. 2. Ved kontorarbejde, andet administrativt arbejde og ved arbejde 1 butikker og lignende,
medregnes efter § 12, stk. 1, § 13 og § 20 kun ansatte, der er beskaeftiget 10 timer eller mere
ugentligt. ”

Hjemmel: bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljoarbejde, § 14, stk. 1 og 2

Alle ansatte, bortset fra de nevnte undtagelser i bekendtgerelsens § 14, skal telles med ved opgerelsen af
antal ansatte i virksomheden i vurdering af, om der er pligt til at etablere en arbejdsmiljeorganisation. Det
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vil sige, at folgende ogsd telles med, ndr der foretages opgerelse af antal ansatte 1 virksomheden (ikke
udtemmende):

— Deltidsansatte

— Lostansatte

— Indlejet arbejdskraft

— Vikarer teller med 1 den virksomhed, hvor de udferer arbejde for en arbejdsgiver

— Lerlinge

— Unge 1 fritidsjob

— Ansatte pa beskyttede varksteder

— Ansatte 1 beskaeftigelses- og aktiveringsprojekter og lignende

Ansatte, der arbejder 1 udlandet, teller kun med 1 opgerelsen af ansatte pa virksomheden, hvis de ogsa
arbejder for virksomheden 1 Danmark. Derimod vil ansatte, der kun udferer arbejde i udlandet, ikke telle
med 1 opgerelsen.

Ansatte, der udferer frivilligt arbejde, som har karakter af fritidsaktiviteter, og som udferes for en
almennyttig forening, der ikke har fortjeneste som formal, skal ifelge arbejdsmiljelovens § 2, stk. 4, ikke
telles med ved opgerelsen af ansatte.

For s& vidt angar arbejde efter stk. 2, skal dette beregnes som et ugentligt gennemsnit mélt over tre
maneder.

Ved opgerelsen af antal ansatte er det virksomhedens juridiske enhed (CVR-nummer) og ikke P-enhed,
der som udgangspunkt er grundlaget ved optellingen af antallet af ansatte.

3.3. Sasonbetonet virksomhed

Reglerne om samarbejde om sikkerhed og sundhed 1 en s@sonbetonet virksomhed fremgar af bekendtge-
relse om systematisk arbejdsmiljearbejde, hvor der gelder folgende:

”Ved s@sonbetonet virksomhed skal samarbejdet om sikkerhed og sundhed forega i en arbejds-
miljeorganisation, nar 10 eller flere ansatte er beskaftiget samtidigt i mindst 3 ud af 12 sammen-
hangende maneder.

Hjemmel: bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljoarbejde, § 14, stk. 4

Ved sceesonbetonet virksomhed forstas 1 denne sammenhang fx visse restauranter, forlystelsesparker,
butikker og campingpladser, der kun har abent i korte perioder af éret, eller hvor antallet af ansatte
varierer s@sonbestemt fx jordbarplukning i landbruget.

3.4. Rollen som arbejdsleder og formand i arbejdsmiljeorganisationen kan varetages af samme
person

Reglerne om, at rollerne som arbejdsleder og formand kan varetages af den samme person fremgar af
bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde, hvor der gaelder felgende:
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7§ 19, stk. 2. Arbejdsmiljoorganisationen bestar af 1 eller flere arbejdsledere og 1 eller flere valg-
te arbejdsmiljerepraesentanter med arbejdsgiveren eller dennes reprasentant som formand. For-
manden skal kunne handle pé arbejdsgiverens vegne i arbejdsmiljespergsmal.

§ 20, stk. 3. Et arbejdsmiljoudvalg bestar af arbejdsledere og arbejdsmiljerepraesentanter fra en
eller flere arbejdsmiljogrupper med arbejdsgiveren eller dennes reprasentant som formand. For-
manden skal kunne handle pé arbejdsgiverens vegne i arbejdsmiljespergsmal.

§ 22, stk. 1. Er der 1 eller 2 arbejdsmiljegrupper i virksomheden, bestar arbejdsmiljoudvalget

af arbejdsmiljegruppens eller arbejdsmiljegruppernes medlemmer. Er der mere end 2 arbejdsmil-
jogrupper, velger arbejdsmiljereprasentanterne mellem sig 2 medlemmer, og arbejdslederne i
arbejdsmiljegrupperne mellem sig 2 medlemmer til arbejdsmiljeudvalget. Formandskabet vareta-
ges af arbejdsgiveren eller dennes repreesentant.

Hjemmel: bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljoarbejde § 19, stk. 2, § 20, stk. 3 og § 22,
stk. 1

I en virksomhed med mellem ti og 34 ansatte bestar arbejdsmiljoorganisationen som udgangspunkt af
mindst tre personer, fordi der skal vaere mindst en arbejdsleder, mindst en arbejdsmiljereprasentant
og en formand. Rollen som arbejdsleder og formand kan dog varetages af samme person, hvorved
arbejdsmiljeorganisationen vil kunne bestd af mindst to personer. Det kan fx vare, at arbejdsgiveren selv
varetager rollen som arbejdsleder og formand 1 organisationen, hvis der ikke er nogen arbejdsleder i
virksomheden. Hvis den udpegede arbejdsleder i arbejdsmiljeorganisationen ligeledes udpeges til at vare
arbejdsgiverens reprasentant som formand i1 arbejdsmiljeorganisationen, vil arbejdsmiljgorganisationen
ogsa kunne bestd af mindst to personer.

Tilsvarende gzlder det, at arbejdsmiljoudvalget i virksomheder med 35 eller flere ansatte, hvor arbejds-
miljgorganisationen skal bestd af 2 niveauer, at rollen som formand og arbejdsleder kan varetages af den
samme person.

Kapitel 4 - Arbejdsmiljeorganisationens sammensatning

4.1. Arbejdsmiljeorganisationens storrelse

Reglerne om arbejdsmiljoorganisationens storrelse fremgar af bekendtgerelse om systematisk arbejdsmil-
joarbejde, hvor der geelder folgende:

”Antallet af medlemmer og arbejdsmiljegrupper skal fastsattes saledes, at arbejdsmiljeorganisa-
tionen til enhver tid kan lgse sine opgaver pa tilfredsstillende made i forhold til

1. virksomhedens ledelsesstruktur,
virksomhedens gvrige struktur, herunder geografiske forhold, sterrelse og beliggenhed,

3. virksomhedens arbejdsmiljeforhold, herunder arbejdets art, farlighed, risici og positive ar-
bejdsmiljefaktorer,

4. arbejdets organisering,

5. sarlige anszttelsesformer og
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6. andre hensyn, som pavirker arbejdsmiljgopgaverne i arbejdsmiljeorganisationen.

Hjemmel: bekendtgarelse om systematisk arbejdsmiljoarbejde § 24, stk. 2

Ved virksomhedens ledelsesstruktur forstds, at arbejdsmiljeorganisationens struktur skal passe til virk-
somhedens gvrige samarbejds- og ledelsesstruktur. Der skal vere mulighed for, at der kan foregd et
lobende samarbejde om arbejdsmilje, som deekker alle relevante niveauer i virksomheden.

Ved virksomhedens ovrige struktur, herunder geografiske forhold, storrelse og beliggenhed forstas at
der ved fastsattelsen af antallet af medlemmer og arbejdsmiljegrupper i arbejdsmiljeorganisationen skal
tages hejde for, at medlemmerne kan udfere deres opsegende opgaver. Derudover skal alle ansatte vere
omfattet af arbejdsmiljoorganisationens arbejde, og de skal kunne trekke pd medlemmernes viden og
assistance, uanset hvor de arbejder.

Ved virksomhedens arbejdsmiljoforhold, herunder arbejdets art, farlighed, risici og positive arbejdsmil-
Jjofaktorer forstds, at virksomheden skal tage stilling til, hvilke konkrete opgaver virksomhedens arbejds-
miljeforhold skaber for arbejdsmiljeorganisationen, og hvor mange ressourcer dette kraever af arbejdsmil-
jorepraesentanter og arbejdsledere. Antallet af medlemmer 1 arbejdsmiljeorganisationen afthenger blandt
andet af de opgaver, som organisationen skal lase.

Ved arbejdets organisering forstas, at der, hvis arbejdet er organiseret fleksibelt ift. arbejdstid og arbejds-
sted eller 1 skiftehold, skal tages stilling til, om det pdvirker arbejdsmiljeorganisationens opgaver. Det
samme gaelder, hvis der udferes arbejde pa midlertidige eller skiftende arbejdssteder uden for virksomhe-
dens faste arbejdssted.

4.2. Valg af arbejdsmiljereprasentant

Reglerne om valg af arbejdsmiljereprasentant fremgér af bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljear-
bejde, hvor der gaelder folgende:

I virksomheder, der skal etablere en arbejdsmiljeorganisation, jf. §§ 12 og 13, skal de ansatte
veelge arbejdsmiljerepraesentanter i det antal, som er fastsat efter § 24 eller folger af en aftale om
organiseringen af samarbejdet om sikkerhed og sundhed efter § 25.

Hjemmel: bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljoarbejde, § 37, stk. 1

Arbejdsgiveren har ansvaret for, at der bliver atholdt valg, og arbejdsgiveren skal opfordre de ansatte til at
atholde valget. Arbejdsgiveren har dog ikke noget at gore med selve valghandlingen.

4.3. Arbejdsmiljereprasentantens valgperiode og opher

Reglerne om arbejdsmiljereprasentantens valgperiode og opher fremgar af bekendtgerelse om systema-
tisk arbejdsmiljearbejde, hvor der gaelder folgende:
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”Valget geelder for 2 ar, eller indtil arbejdsmiljerepreesentantens beskaftigelse opherer i virksom-
heden, i den pageldende del af virksomheden eller pa det midlertidige eller skiftende arbejds-
sted. Der kan indgés en aftale mellem arbejdsgiveren og de ansatte om, at der for fremtidige valg
af arbejdsmiljerepraesentanter galder en leengere valgperiode, dog hejst 4 ar.

Hjemmel: bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljoarbejde § 37, stk. 4

Nér arbejdsmiljerepraesentanten er valgt for perioden, kan vedkommende ikke “veltes” af kolleger-
ne. Hvis arbejdsmiljerepraesentantens beskaftigelse opherer 1 det omréde, hvor den pagaldende er valgt
til at varetage opgaver, slutter hvervet som arbejdsmiljerepraesentant, selvom de 2 4r endnu ikke er
géet. Herefter har de ansatte 1 det pdgeldende omrade ret og pligt til at velge en ny arbejdsmiljereprasen-
tant. Der er ogsa ret og pligt til at veelge en ny arbejdsmiljereprasentant, hvis den aktuelle arbejdsmiljore-
prasentant forlader virksomheden.

Arbejdsmiljerepresentanten kan ikke forlade hvervet i valgperioden. Sker det alligevel, har de ansatte
ikke ret til at vaelge en ny arbejdsmiljereprasentant. Der kan dog altid velges en ny, hvis arbejdsgiveren
og de ansatte er enige om det.

4.4. Valgbarhed forudsatter ikke medlemskab af en faglig organisation

Reglerne om valgbarhed og valgenes gyldighed fremgér af bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljo-
arbejde, hvor der gelder folgende:

”For s& vidt angér valgbarhed og valgenes gyldighed geelder normalt reglerne for valg af tillidsre-
prasentant inden for det pagaeldende eller tilsvarende overenskomstomréde. ”

Hjemmel: bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljoarbejde, § 37, stk. 8

For sa vidt angér valgbarhed kan en ansat valges som arbejdsmiljereprasentant, uanset om den pageal-
dende er medlem af en faglig organisation eller e;j.

Kapitel 5 — Arbejdsmiljeuddannelser

5.1. Obligatorisk arbejdsmiljeuddannelse

Arbejdsgiverens pligter i forhold til arbejdsmiljeuddannelserne er reguleret i bekendtgerelse om systema-
tisk arbejdsmiljearbejde, hvor der geelder folgende:

”Arbejdsgiveren skal serge for, at arbejdsmiljereprasentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljeor-
ganisationen gennemforer eller har gennemfort en obligatorisk arbejdsmiljouddannelse pa 3
dage.”

Hjemmel: bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljoarbejde, § 40, stk. 1
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Ved vurderingen af, om reglen er overholdt, er det rollen som arbejdsmiljerepresentant og rollen som
arbejdsleder 1 arbejdsmiljeorganisationen, der er afgerende for, om der gelder et krav om gennemforelse
af den obligatoriske arbejdsmiljouddannelse péd tre dage. Hvis rollen som formand og arbejdsleder 1
arbejdsmiljeorganisationen varetages af samme person, skal arbejdsgiveren serge for, at denne person
gennemforer eller har gennemfort den obligatoriske arbejdsmiljouddannelse i kraft af vedkommendes
rolle som arbejdsleder 1 arbejdsmiljeorganisationen.

5.2. Supplerende arbejdsmiljeouddannelse

Kravene til den supplerende arbejdsmiljouddannelse er reguleret i bekendtgerelse om systematisk ar-
bejdsmiljearbejde, hvor der gelder folgende:

”Arbejdsgiveren skal tilbyde arbejdsmiljereprasentanter og arbejdsledere 1 arbejdsmiljeorganisa-
tionen, som har gennemfort den obligatoriske arbejdsmiljouddannelse efter § 40, supplerende
arbejdsmiljouddannelse svarende til 2 dages varighed i deres forste funktionsdr. Uddannelsen
skal vare tilbudt og kunne vaere pdbegyndt inden for de forste 9 maneder efter den obligatoriske
arbejdsmiljouddannelses afslutning. De 2 dage skal kunne vare gennemfort inden for de forste
12 maneder af funktionsperioden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal 1 hvert af de efterfelgende funktionsar i funktionsperioden tilbyde
arbejdsmiljereprasentationer og arbejdsledere 1 arbejdsmiljeorganisationen supplerende uddan-
nelse svarende til 1’2 dags varighed. Uddannelsen skal vare tilbudt og kunne vare pabegyndt
inden for samme funktionsar.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet skriftligt kunne dokumentere, at der er
indgdet en aftale efter stk. 4. ”

Hjemmel: bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljoarbejde, § 42, stk. 1, 2 0og 5

Den supplerende uddannelse skal kunne bruges til at arbejde med eksisterende arbejdsmiljeproblemer
i virksomheden og til at forebygge fremtidige, og den skal vare et supplement til den obligatoriske
uddannelse. Formen pa uddannelsen er ikke afgerende. Det kan eksempelvis vere et kursus, en temadag
eller en konference. Almindelig modevirksomhed i arbejdsmiljeorganisationen og den arlige arbejdsmil-
jodreftelse kan ikke gore det ud for supplerende uddannelse.

Virksomheden kan selv tilretteleegge og gennemfore den supplerende uddannelse, hvis den har de ned-
vendige kompetencer.

5.2.1. Dokumentationskrav

Arbejdsgiveren valger selv typen af skriftlig dokumentation af tilbud om supplerende uddannelse.

Arbejdstilsynet, den 9. december 2025
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—— STYR PA ARBEJDSMILI@ET

Version 01.01.2026

2. ARBEJDSMILI@DR@FTELSE (ARLIG)

Under dette faneblad finder du:
e Eksempel pa dokumentationsskema for den arlige arbejdsmiljgdrgftelse

Her kan du fx ogsa indseette:
e Eventuelle referater eller noter fra den arlige arbejdsmiljgdrgftelse.

Arbejdsmiljgdroftelse
Arbejdsgiver eller en beslutningsdygtig reprasentant skal hvert dr drgfte arbejdsmiljget sammen med
AMO-medlemmerne. Har virksomheden AMO pa flere niveauer, foregar drgftelsen i arbejdsmiljgudvalget

| virksomheder med 1-9 ansatte uden AMO gennemfgrer arbejdsgiveren eller en beslutningsdygtig
repraesentant drgftelsen direkte med de ansatte.

Den arlige arbejdsmiljgdreftelse skal bidrage til at systematisere og malrette arbejdsmiljgarbejdet i
virksomheden. Under drgftelsen skal | gennemga fglgende punkter:

e Hvad skal der veere fokus pa det kommende ar?
e Hvordan skal samarbejdet forega?

Er malene fra sidste ar naet?

Hvad er de nye mal?

Har | den ngdvendige viden?

Tilbud om supplerende uddannelse til AMO

Det skal skriftligt fremga, at drgftelsen har fundet sted, fx i form af et referat.

ITD | INTERNATIONAL TRANSPORT DANMARK
Lyren 1 | DK- 6330 Padborg | T: +45 7467 1233 | itd@itd.dk | www.itd.dk


mailto:itd@itd.dk

{(y1njsiapun)
OINIV JE Jawwd|paw
[219plagiepan

{(y1)s1apun) 1oA18sploqay

:95|91y8.p 10} 0leQq

IPAYWOSHIIA

:U3s[a3f@Ip bif 191DI0N mm — mu.&.&h v& _.— _ E m v _mnh m w_ —h<




—— STYR PA ARBEJDSMILI@ET

Version 01.01.2026

3. ARBEJDSPLADSVURDERING (APV)

Under dette faneblad finder du:

e Eksempel pa APV-fglgeskrivelse “Tid til APV”

e Eksempler pa APV-tjeklister for godstransport, kontor, lager og vaerksted
e Skabelon til APV-handlingsplan

Her kan du fx ogsa indsaette:
e Eventuelle referater, noter eller fotos fra afdaekningen af arbejdsmiljgforhold
e Udfyldt APV-handlingsplan

APV
Alle arbejdspladser med ansatte skal lave en arbejdspladsvurdering (APV). Formalet med APV’en er at
identificere risici ved arbejdet og sikre, at problemer forebygges og handteres.

APV’en skal gennemfgres af arbejdsgiver i samarbejde med de ansatte eller AMO, nar en sadan forefindes.
Har virksomheden ikke de ngdvendige kompetencer til at gennemfgre APV’en skal der indhentes hjzlp fra
ekstern sagkyndig bistand, fx fra en arbejdsmiljgradgiver eller lignende.

APV’en skal gennemfgres ndr der sker aendringer i arbejdet, arbejdsmetoder, arbejdsprocesser m.v., som
kan have betydning for arbejdsmiljget. Derudover skal | sgrge for, at | som minimum kommer omkring alle
arbejdsmiljgforhold hvert 3. dr.

APV-processen
En APV kan gennemfgres pa forskellige mader. | kan fx vaelge at dele APV-arbejdet op i arbejdsmiljgemner,
som ergonomi, psykisk arbejdsmiljg m.v., eller | kan gennemfgre processen afdeling for afdeling.

Uanset, hvordan | griber APV’en an, er der 4 centrale elementer, som altid skal indga:

1. Afdaek arbejdsmiljgforholdene og foretag en vurdering
af eventuelle risici og arbejdsmiljgproblemer.

2. Vurder, om der er forhold i arbejdsmiljget, der kan
medvirke til sygefraveer.

Bliver lésnin

. gen ret
til probleme tet m

t? od kilden

3. Lav en skriftlig handlingsplan, hvor | beskriver
problemerne og angiver, hvordan og hvornar de skal
Igses. Handlingsplanen skal vaere til rddighed for
virksomhedsledere, arbejdsledere, gvrige ansatte og
Arbejdstilsynet.

. ;
maer; crl]it, der er farh‘gt, udskifteg
. get, der e i
Mmindre farligt? S sler
Bliver Medarpej

. jderne o
mstrueret, som de skal?p,aer

t og

4. Gennemfgr handlingsplanen og fglg op pa, om
Igsningerne har den gnskede effekt.
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Metodefrihed
Afdaekningen af jeres arbejdsmiljgforhold kan fx ske ved hjzelp af:

Spgrgeskemaer

Interviews

Dialog

Sikkerhedsrunderinger

e Brug af tjeklister fra Arbejdstilsynet (AT), Branchefaellesskaberne for Arbejdsmiljg (BFA) eller lignende
e Brug af online APV-vaerktgjer

Omrader, hvor der stilles sarlige krav til APV’ en
| skal vaere opmaerksomme pa, at der pa en raeekke omrader stilles seerlige krav til APV’en. Det geelder bl.a.:

o Arbejde i eksplosiv atmosfaere (ATEX APV).
Hvis | arbejder i et eksplosionsfarligt omrade eller zone - det kan fx vaere i en silo, et veerksted med
breendbare dampe eller et anlaeg med stgvudvikling.

e Biologiske agenser (risiko for udsaettelse for fx mikroorganismer eller virus.
Det kan fx veere arbejde med renovation, affald, skrald, spildevand eller slam.

e Kemiske agenser (risiko for udsaettelse for farlig kemi).
Hvis | arbejder med faremaerkede produkter, fx renggringsmidler eller har arbejdsprocesser, hvor der
kan udvikles farlig kemi, fx i form af svejsergg.

e St

e Gravide og ammendes arbejdsmiljg

e Seerligt farligt arbejde ved bygge- og anlaegsarbejde

e Unges arbejdsmiljg

Husk hele arbejdspladsen!
| skal huske at tage alle arbejdsmiljgforhold med i arbejdet med APV’en. Husk ogsa lager, kontor og alle
maskiner. Ogsa de maskiner, | ikke bruger sa tit.

Virksomheder, hvor kun arbejdsgiver, dennes agtefzlle og bgrn arbejder (familievirksomheder), er
undtaget fra kravet om at udarbejde en skriftlig arbejdspladsvurdering APV.
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By, den XX/XX 20XX

Tid til APV!
Kzere kollega
Det er tid til ArbejdsPladsVurdering (APV).

Formalet er at identificere og forebygge risici pa arbejdspladsen, sa arbejdet kan udfgres pa en
sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlig made

Sadan gor du:
1. Udfyld det vedlagte skema
2. Sat X ved forhold, der kan forbedres, og beskriv problemet

3. Tilfgj gerne forslag til Igsning

Ud fra alle svar laver AMQO’en en handlingsplan, der viser hvornar, af hvem og hvordan
problemerne Igses.

Har du spgrgsmal eller vil ggre AMO’en opmaerksom pa noget, kan du altid kontakte din
arbejdsmiljgrepraesentant.

Aflever det udfyldte skema til XXXXX senest den XX.XX.20XX

OBS! det fremgar ingen steder, hvem der har svaret hvad.

Med venlig hilsen Et godt arbejdsmiljp kan bidrage til:

e Feerre ulykker.
AMO e Mindre sygefraveer.
o (Bget trivsel.

XXXXXXXXX (lokal nr. XXX — e-mail: XXX)

XXXXXXXXX (lokal nr. XXX — e-mail: XXX) Dine input er derfor vigtige!




Arbejdspladsvurdering for godstransport

Arbejdssted:

Udfyldt af: Dato:

Vurdér fglgende forhold:

Forbedringer
gnskes
(Scet X)

Risiko for ulykker

P&- og aflcessesteder (underlag, belysning, pladsforhold)

P&- og aflcesning (risiko for at blive pdkert, klemt eller falde)

Sikkerhedsudstyr (filstede, vedligeholdt, i orden)

Ngdplaner (viden om, hvad der skal ggres ved uheld)

Fysiske forhold

Indretning af lastbil (ind- og udstigning, plads, betjening, lys)

Tekniske hjcelpemidler (passer fil opgaven, vedligeholdt, i orden)

Temperaturforhold (varme, kulde, ventilation, troek)

Velfcerd (toiletter, spisested, omkloedning, overnatning)

Ergonomi

Mulighed for atf variere arbejdsstillinger (karestilling)

Left og beering (veegt, racekkeafstand, arbejdshajde)

Troek og skub

Kemi/biologi

Luftforurening (udstadning, stav ved pd- og aflcesning)

Kemikalier (h&ndtering, meerkning, vaernemidier)

Infektionsrisiko (risici for infektion fx ved kersel med dyr, affald eller lignende)

Psykiske forhold

Arbejdsmaengde og tidspres

Stette og anerkendelse fra ledelse

Samarbejde med kollegaer

Mobning og/eller krcenkelser (ubehagelige, stedende kommentarer eller bergringer)

Vold og trusler (risiko for vold og trusler fra kunder, andre trafikanter eller lignende)

Tilstrcekkelig information om opgaver

Instruktion og oplcering

Andet

Virksomhedens indsatser i forhold til sygefraveoer

Andet - hvilket2:

Har du sat X i rubrikken "Forbedringer gnskes”

beskriv venligst problemer eller forslag til forbedringer/Iasninger p& nceste side.




Arbejdspladsvurdering for godstransport

Her kan du beskrive eventuelle problemer eller hvis du har forslag til forbedringer/lgsninger:




Arbejdspladsvurdering for kontor

Arbejdssted:

Udfyldt af: Dato:

Vurdér felgende forhold:

Forbedringer
gnskes
(Scet X)

Ulykker

Risiko for at falde (ryddelighed, underlag)

Nadplaner (viden om, hvad der skal geres ved uheld)

Brandsluknings- og ferstehjcelpsudstyr

Fysiske forhold

Temperaturforhold (varme, kulde, ventilation, fraek)

Arbejdsbelysning

Bleending eller spejlinger i pc-skcerme

Staj

Rengering

Velfcerd (toiletter, spisested)

Ergonomi

Arbejdsstillinger (indstillingsmuligheder bord og stol)

Pladsforhold

Laft og beering (veegt, rcekkeafstand)

Biologi

Luftkvalitet (stav, lugt)

Kemikalier (h&ndtering, mecerkning, vaernemidier)

Psykiske forhold

Arbejdsmcengde og tidspres

Krav i arbejdet (klare forventninger, afveksling, udfordringer)

Indflydelse pd eget arbejde

Stette og anerkendelse fra ledelse

Samarbejde med kollegaer

Mobning og/eller krcenkelser (ubehagelige, stedende kommentarer eller bergringer)

Tilstrcekkelig information om opgaver

Instruktion og oplcering

Andet

Virksomhedens indsatser i forhold fil sygefravaoer

Andet - hvilket?:

Har du sat X i rubrikken "Forbedringer gnskes”

beskriv venligst problemer eller forslag til forbedringer/Izsninger p& nceste side.




Arbejdspladsvurdering for kontor

Her kan du beskrive eventuelle problemer eller hvis du har forslag til forbedringer/lgsninger:




Arbejdspladsvurdering for lagerarbejde

Arbejdssted:
Udfyldt af: Dato:
Forbedringer
Vurdér falgende forhold: gnskes
(Scet X)

Risiko for at falde (ryddelighed, ujcevnt eller glat underlag)

Risiko for pdkersel eller klemning af keretajer

Risiko for at genstande styrter ned/vcelter

Sikkerhedsudstyr (filstede, vedligeholdt, i orden)

Risiko for ulykker

Ngdplaner (viden om, hvad der skal geres ved uheld)

Tekniske hjcelpemidler (passer til opgaven, vedligeholdt, i orden)

Lys (rumbelysning, arbejdslys, dagslys)

Ko}
2
5 Temperaturforhold (varme, kulde, troek)
w .
f,_‘, St
(7]
&
Vibrationer

Velfcerd (toiletter, spisested, omkloedning)

Arbejdsstillinger

Laft og beering (vaegt, raekkeafstand, arbejdshgjde)

Ergonomi

Treek og skub

Luftforurening (udstadning, stav)

=

< Kemikalier (h&ndtering, meerkning, vaernemidler, APB)
Arbejdsmacengde og tidspres

§ Stette og anerkendelse fra ledelse

;3 Samarbejde med kollegaer

v

% Mobning og/eller krcenkelser (ubehagelige, stedende kommentarer eller bergringer)

o.
Instruktion og oplcering

"_g Virksomhedens indsatser i forhold fil sygefravoer

é Andet - hvilketg:

Har du sat X i rubrikken "Forbedringer gnskes”
beskriv venligst problemer eller forslag til forbedringer/Iasninger p& nceste side.




Arbejdspladsvurdering for lagerarbejde

Her kan du beskrive eventuelle problemer eller hvis du har forslag til forbedringer/lgsninger:




Arbejdspladsvurdering for voerksted

Arbejdssted:
Udfyldt af: Dato:
Forbedringer
Vurdér fglgende forhold: gnskes
(Scet X)
Fald og snublen (fx ved rod eller varer p& gulvet, glat underlag eller ved niveauforskelle)
o
X | Intern foerdsel (risiko for at blive pdkert eller klemt af biler, el-stablere, trucks)
>
2
5 | Arbejde med maskiner og veerktgj (risiko for at komme til skade, skcere sig eller lignende)
o
:ﬁ Farstehjcelp/sikkerhed (farstehjcelpskasser, brandslukningsudstyr, personlige vaernemidler)
o
Beredskabsplaner (viden om, hvad der skal geres ved uheld)
Indretning af veerksted (plads, belysning)
o
E Tekniske hjcelpemidler (passer til opgaven, vedligeholdt, i orden)
6
‘o | Temperaturforhold (varme, kulde, ventilation, treek)
k.
| Stej
(TS
Velfcerd (toiletter, vask, spisested, omklcedning)
Arbejdsstillinger
g Laft og beering (veegt, racekkeafstand, arbejdshgjde)
c
o
O Troek og skub
w
HAnd-armvibrationer
_ | Luftforurening (udstedning, stav, rag)
£
o
¥ | Kemikalier (handtering, maerkning, vaernemidler, instruktion)
Arbejdsmcengde og tidspres
o
9 | Stette og anerkendelse fra ledelse
o
g Samarbejde med kollegaer
(2]
= .
nu>:~ Mobning og/eller krcenkelser
Instruktion og oplcering
© | Virksomhedens indsatser i forhold til sygefraveer
o
c
< | Andet - hvilkete:

Har du sat X i rubrikken "Forbedringer gnskes”
beskriv venligst problemer eller forslag til forbedringer/Iasninger p& nceste side.



Arbejdspladsvurdering for voerksted

Her kan du beskrive eventuelle problemer eller hvis du har forslag til forbedringer/lgsninger:
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Version 01.01.2026

4. PLANLAGNING, INSTRUKTION OG TILSYN

Under dette faneblad finder du:

e Eksempel pa tjekliste til instruktion af nyansatte

e Eksempel pa tjekliste til instruktion af nyansatte_anhugning

e Eksempel pa tjekliste til instruktion af nyansatte_laessebagsmaek
o Eksempel pa tjekliste til instruktion af nyansatte_tiptrailer

Her kan du fx ogsa indseette:
e Instruktioner og procedurer for instruktion af medarbejdere

Planlzaegning og tilretteleeggelse

Arbejdsgiver skal planlaegge og tilretteleegge arbejdet, sa det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt. Det betyder, at du skal foretage en helhedsvurdering af, hvordan arbejdet udfgres, herunder
hvordan arbejdet er organiseret, fx arbejdsgange, arbejdsprocesser, arbejdsmetoder og ansvarsfordeling.

Vurdering af risici pa arbejdspladsen er ogsa en vigtig del af planlaagningen og tilrettelaeggelsen. Det
kraever, at | arbejder systematisk og har en faelles tilgang til at identificere og handtere risici.

Opleering og instruktion
Arbejdsgiver skal sgrge for at de ansatte far tilstraekkelig og hensigtsmaessig oplaering og instruktion.

De ansatte skal have ngdvendig oplaering og instruktion i at udfgre arbejdet pa en farefri made og skal have
oplysning om de farer, der kan vaere forbundet med arbejdet.

Det er isaer vigtigt at instruere ansatte i forbindelse med:

e Ansattelsen

e Nye eller ®ndrede arbejdsopgaver

o Indfgrelse eller @ndring af arbejdsudstyr, brug af tekniske hjelpemidler, stoffer og materialer,
teknologi og arbejdsprocesser

Instruktionen skal veaere tilstraekkelig. Det betyder bl.a., at instruktionen skal give klar besked om, hvordan
den ansatte skal handtere situationer og anvende det ngdvendige udstyr. Instruktionen skal vaere forstaet
af den ansatte, og arbejdsgiveren skal sikre sig, at det er tilfaeldet.

Opleaering og Instruktion skal veere tilpasset arbejdets karakter og den enkeltes forudsaetninger, fx
uddannelse, alder og sprog.

Faglige kurser og lovpligtige arbejdsmiljguddannelser kan indga som en del af den ansattes oplaering, men
kan ikke i sig selv erstatte oplaering i forhold til den konkrete arbejdsfunktion i jeres virksomhed.

Ved arbejde, der indebaerer en risiko af alvorlig eller szrlig karakter for den ansatte, har arbejdsgiver en
seerlig oplaerings- og instruktionsforpligtelse.
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Tilsyn
Arbejdsgiver har pligt til at fgre et effektivt tilsyn med, at arbejdet rent faktisk udfgres sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt, og at instruktionerne bliver fulgt.

Tilsynet indebaerer, at eventuelle sikkerhedsmaessige fejl kan korrigeres. Arbejdsgiveren skal saledes patale
og rette fejl og mangler i maden, som den ansatte udfgrer arbejdet pa.

Kravet til hyppigheden og omfanget af tilsyn afhaenger af arbejdets karakter og farlighed, og behovet for

tilsyn kan arbejdsgiveren bl.a. vurdere ud fra:

e Huvor farligt eller belastende det pagaeldende arbejde er.

e Om der er tale om et arbejde med mange eller fa faremomenter.

e Hvor ofte den/de ansatte udfgrer det pagaldende arbejde.

e Om der er tale om arbejde pa et fast eller et skiftende arbejdssted som fx en byggeplads, og om der er
flere arbejdsgivere, der arbejder samtidig pa samme arbejdssted.

e Den ansattes alder, erfaring, rutine, uddannelsesmaessige baggrund og personlige forudsaetninger.

Arbejdsgiveren kan enten selv udfgre oplaering, instruktion og tilsyn eller veelge at lade en anden om at
udfgre det pa hans/hendes vegne — det vil dog altid veere arbejdsgiverens ansvar.

| virksomheder med AMO

| virksomheder med arbejdsmiljgorganisation (AMO) er det en af AMO’s opgaver at opstille principper for
oplaering og instruktion af de ansatte. Principperne skal veere tilpasset arbejdsforholdene i virksomheden
og de ansattes behov.

AMO skal desuden kontrollere, at oplaering og instruktion faktisk sker, og at arbejdsgiveren sgrger for, at
der fgres tilsyn med, at instruktionerne bliver overholdt.
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Tjekliste til instruktion af nyansatte

Medarbejders navn: Ansattelsestidspunkt:

Emne Ansvarlig Udfert

Samarbejde om arbejdsmiljg:

Arbejdsmiljgrepraesentant/leder og kontaktdata

Mgder i arbejdsmiljggrupper og udvalg, hvis AMO / Medarbejdermgder, hvis ingen AMO

APV —kortleegning og handlingsplan

Registrering af ulykker og tillgb til ulykker

Arbejdsmiljg- og sygefravaerspolitik

Politikker og mal (seniorer, unge, gravide mv.)

Andet:

Sundhed og sikkerhed i hverdagen

Personalefaciliteter

Sundhedsordninger

Rygepolitik

Alkohol- og andre rusmidler

Trafiksikkerhed

Sikkerhedsregler

Konsekvens af brud pa politikker og sikkerhedsregler

Andet:

Arbejdets udfgrelse

Instruktioner i arbejdets udfgrelse

Sidemandsoplaering

Lovpligtige uddannelser og certifikater

Ulykkesrisici og forebyggende tiltag

Hensigtsmaessige lgft- og arbejdsstillinger

Brug af tekniske hjelpemidler

Arbejde i hgjden

Seerligt om kemi (handtering og sikkerhedsdatablade)

Seerligt om biologiske forhold (risici for infektioner)

Andet:

Personlige vaernemidler og arbejdstgj

Udlevering af arbejdstgj og veernemidler

Pakraevede vaernemidler (sko, hjelm, handsker, briller, hgre- andedraetsvaern, faldsikring m.m.)

Korrekt anvendelse og vedligehold af veernemidler

Andet:




Emne

Psykisk arbejdsmiljg:
Arbejdstider

Ansvarlig Udfart

Natarbejde og helbredsundersggelse

Alenearbejde

Andet:

Orden, ryddelighed og affald:
Almen oprydning og ryddelighed (vaerktgj, affald m.m.)

!

Renggring af udstyr og materiel

Bortskaffelse af affald

Andet:

Intern transport:

Loftevogne og pallelgftere

!

Kraner og trucks

Gaende og kgrende

Skiltning

Andet:

Beredskab:

Beredskabsplan, herunder kontaktinfo

Flugtveje/ngdudgange

Brandslukningsudstyr

@Bjenskyller

Fgrstehjaelpskasse

Andet:

Instruktion modtaget/afsluttet (dato):

Kopi af udfyldt tjekliste udleveret til medarbejder (dato):

Underskrift medarbejder:

Ved spgrgsmal kontakt:

(Kilde: udarbejdet med inspiration fra BFA Industris ” Tjekliste til instruktion af nyansatte”)



https://www.bfa-i.dk/unge-og-nyansatte/instruktion-og-oplaering/introduktion-instruktion-oplaering-og-tilsyn

Tjekliste til instruktion af nyansatte_TIPTRAILER

Medarbejders navn: Ansattelsestidspunkt:

Emne

Ansvarlig

Udfert

Almene retningslinjer

Forholdsregler ved tvivl eller betaenkeligheder ved det anvendte materiale

Anvendelse og funktioner omkring tiptrailer

Ophold og faerdsel omkring tiptrailer

Pakraevet selebrug i fgrerkabine i forbindelse med pa- og aflaesning

Forholdsregler ved brug af fijernbetjening

Forbud mod brug af mobiltelefon under arbejdets udfgrelse

Konsekvens af brud pa politikker og sikkerhedsregler

Andet:

Personlige vaernemidler og udstyr

Pakraevede vaernemidler samt korrekt anvendelse og vedligehold

Pakraevet udstyr til transportopgave (fx kost, skovl, leverandgrens brugsvejledning m.m.)

Andet:

Palaesning og kersel

Kgrsel med og uden ekstra forsteerkning af ladet

Tjek af lad fgr palaesning

Forholdsregler ved palaesning og kersel (fx vaegt, vaegtfylde, tyngdepunkt, afdeekning — tert,
vadt, frosset, forurenet, asbestholdig)

Sikring af last (fx aflasning af bagklap)

Fjern evt. spildt materiale (eks. sand, sten mv.) fra kgretgjet

Andet:

Aflaesning

Underlagets beskaffenhed og terraen

Placering af kgretgj

Ind- og udkgring af stempel

Forholdsregler aflaesning/tip - generelt (fx tyngdepunkt, sensor, bak- og aflaessekamera m.v.)

Forholdsregler ved aflaesning pa tip eller i terraen

Forholdsregler ved aflaesning/tip ved sne og frost

Fjern evt. materiale (eks. sand, sten mv.) fra bagkofanger/lygtebom

Andet:




Emne Ansvarlig Udfart

Forholdsregler ved ulykker eller tillgb til ulykker

Instruktion modtaget/afsluttet (dato):

Kopi af udfyldt tjekliste udleveret til medarbejder (dato):

Underskrift medarbejder:

Ved spgrgsmal kontakt:



Tjekliste til instruktion af nyansatte_ KRAN OG ANHUGNING

Medarbejders navn: Ansattelsestidspunkt:

Emne Ansvarlig Udfert

Almene retningslinjer

Forholdsregler ved tvivl eller betaenkelighed (fx byrdens vaegt, forsvarlighed af anhugning)

Kontakten mellem anhugger og kranfgrer (signaler og betydning)

Forholdsregler ved flere anhuggere om opgave

Ophold og feerdsel ved anhugning, |#ft og transport (fx afspeaerring)

Forholdsregler ved brug af fijernbetjening

Konsekvens af brud pa politikker og sikkerhedsregler

Andet:

Personlige veernemidler

Pakraevede vaernemidler samt korrekt anvendelse og vedligehold

Andet:

Anhugning af byrden
Underlagets beskaffenhed

Anhugningsmateriellets stand

Meerkning og koder pa anhugningsmateriel

Korrekt anvendelse af anhugningsmateriel (brug af tov, kaede, band + fastggring, faestning mv.)

Byrdens beskaffenhed (fglg angivelser pa byrden om anhugning, beskyt mod skarpe kanter)

Kontrol fgr Igft og inden det endelige |gft

Andet:

Lgft af byrden
Korrekt Igft af byrden (kun fritliggende byrder, lodret Igft, fjern evt. genstande pa byrde)

Tjek af anhugning (i orden, byrde i balance og evt. behov for justeringer)

Andet:

Transport af byrden

Korrekt stuvning og lastsikring (evt. brug af skridheemmende underlag og kantbestyttere)

Korrekt placering af byrden pa transportkgretgjet, under hensynstagen til akseltryk og
totalvaegt

Igangsaetning af transport (lav hastighed)

Opsyn med byrden under transport

Situationer hvor styreline er pakraevet

Andet:




Emne

Afsaetning af byrden

Sikker afsaetning af byrden (understgttet, sikret mod vaeltning, afstivning af byrden)

Ansvarlig

Udfert

Sikker fjernelse af anhugningsmateriel fra byrden

Seerlige forholdsregler for omrader med skinnekgrende anlaeg

Andet:

Vedligeholdelse og opbevaring af anhugningsgrej

Renggring og anden vedligehold efter brug

!

Kontrol for fejl og mangler —reparation eller kassering

Korrekt placering efter brug

Bortskaffelse af kasseret materiel

Andet:

Forholdsregler ved ulykker eller tillgb til ulykker

Instruktion modtaget/afsluttet (dato):

Kopi af udfyldt tjekliste udleveret til medarbejder (dato):

Underskrift medarbejder:

Ved spgrgsmal kontakt:




Tjekliste til instruktion af nyansatte_LASSEBAGSM/ZK

Medarbejders navn: Ansattelsestidspunkt:

Emne

Ansvarlig

Udfert

Almene retningslinjer

Forholdsregler ved skader og funktionsforstyrrelser

Tilteenkt brug

Risiko- og arbejdsomrade

Ophold og faerden omkring risiko- og arbejdsomrade

Forholdsregler ved brug og opbevaring af fijernbetjening

Arbejde i mgrke

Daglig kontrol

Forbud mod brug af mobiltelefon under arbejdets udfgrelse

Konsekvens af brud pa politikker og sikkerhedsregler

Andet:

Personlige veernemidler

Pakraevede vaernemidler samt korrekt anvendelse og vedligehold

Andet:

Handtering
Indstillinger fgr og efter brug

Maks tilladt belastning og tyngdepunkt

Kontrol af last fgr betjening

Handtering af last med hjul

Handtering af last med pallelgftere

P3- og aflaesning med truck fra jorden

P3- og afleesning med platform mod rampe

Lastning/losning ved laesserampe med platform under rampe

Flytning af gods fra et kgretgj til et andet

Brug af rullestop

Brug af autotolt

Andet:

Arbejde pa platform

Risici for klemmeskader (fx hensigtsmaessig placering af fgdder og andre kropsdele)

Risici for at snuble og falde

Arbejdsstilling

Andet:




Emne Ansvarlig Udfart

Konstruktion og funktion ‘

Styresystem og betjening heraf

Sikkerhedsanordninger og betjening heraf

Andet:

Forholdsregler ved ulykker eller tillgb til ulykker

Instruktion modtaget/afsluttet (dato):

Kopi af udfyldt tjekliste udleveret til medarbejder (dato):

Underskrift medarbejder:

Ved spgrgsmal kontakt:
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5. CERTIFIKATER OG UDDANNELSE

Under dette faneblad kan du fx indsatte:
e Kopier af certifikater og beviser for lovpligtige uddannelser

Certifikater og uddannelse
Alle lastbilchauffgrer, der udfgrer erhvervsmaessig kgrsel, skal have et gyldigt EU-kvalifikationsbevis.

Nogle arbejdsopgaver kreever desuden et certifikat, fgr arbejdet ma udfgres. Det gaelder fx betjening af
kran, gaffelstablere, gaffeltruck, teleskoplaesser, kgrsel med farligt gods, svejsearbejde eller arbejde med
asfalt.

Ved ansattelse bgr du sikre dig, at medarbejderen har de pakraevede certifikater og notér gerne eventuelle
udlgbsdatoer med henblik pa opfelgning og efteruddannelse.

Endeligt anbefales det Igbende at kontrollere, at k@rekort og f@rerkort er gyldige, samt at der ikke i
mellemtiden har vaeret haendelser, som har medfgrt udlgb eller frakendelse.

Vaer ogsa opmaerksom pa, at nogle kunder og forsikringsselskaber stiller krav om gennemfgrte kurser inden
for bestemte omrader. Det kan fx vaere krav om kursus i “Varmt arbejde” for ansatte, der anvender vaerktgj
og udstyr, som kan eller vil udlede varme, ild eller gnister.
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6. LOVPLIGTIGE EFTERSYN OG BRUGSANVISNINGER

Under dette faneblad finder du:
e Oversigt over typer af eftersyn

Her kan du fx ogsa indsaette:
e Dokumentation for lovpligtige eftersyn

Lovpligtige eftersyn af tekniske hjelpemidler

Tekniske hjzlpemidler som fx Ipfte- og hejseredskaber, transportredskaber, faldsikringsudstyr, porte og el-
vaerktgj skal Ipbende kontrolleres og vedligeholdes for at sikre, at de altid er i sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarlig stand og lever op til geeldende regler.

Eftersyn skal udfgres af en sagkyndig person og gennemfgres i
overensstemmelse med fabrikantens anvisninger eller pa
anden tilsvarende forsvarlig made. Hvis fabrikanten ikke har
fastsat et eftersynsinterval, skal udstyret som minimum
efterses mindst hver 12. maned, medmindre anvendelsen eller
belastningen g@r hyppigere eftersyn ngdvendige. For visse
typer tekniske hjalpemidler kan der galde saerlige regler eller
krav fastsat af Arbejdstilsynet.

Resultaterne af eftersyn skal dokumenteres og opbevares i en passende periode og skal kunne forevises
Arbejdstilsynet ved behov.

Husk: Der kraeves seerlig instruktion og oplaering af de medarbejdere, der anvender udstyret. En del af
oplaering og instruktion er ogsa eftersyn inden brug.

Brugsanvisninger til tekniske hjelpemidler
Hvis det har betydning for sikkerhed og sundhed, skal der foreligge en brugsanvisning med klare og
tilstraekkelige oplysninger om korrekt brug af det tekniske hjeelpemiddel.

Hvis udstyret anvendes anderledes end fabrikantens anvisninger, eller hvis szerlige forhold kraever det, skal
der udarbejdes supplerende instruktioner. Disse kan udformes som et tillaeg til fabrikantens brugsanvisning.

Brugsanvisningen skal holdes opdateret, vaere let at forsta og foreligge pa dansk. Derudover skal den findes
pa et sprog, som brugeren forstar, og veere placeret i umiddelbar naerhed af hjelpemidlet.
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Typer af eftersyn

Kravene til eftersyn afhaenger af det tekniske hjelpemiddel samt den made og de forhold, det anvendes under. Derfor
findes der forskellige typer eftersyn, som har forskelligt omfang, udfgres pa forskellige tidspunkter og stiller forskellige
krav til, hvem der ma udfgre dem.

Overordnet skelnes der mellem fem hovedtyper af eftersyn, som varierer i grundighed, formal og udfgrende person.

PASSENDE EFTERSYN (EGENKONTROL)

Udfgres af:  Sagkyndig person (her kan den sagkyndige sagtens veere den, der bruger det tekniske hjelpemiddel)
Hvornar: Hver gang fgr brug
Tjek: Synlige fejl og mangler, fx Igse dele, slid, defekte afskeermninger

Eksempel:  Tjek af stige og handvaerktgj.

REGELMASSIGE EFTERSYN

Udfgres af:  Sagkyndig person (her vil den sagkyndige fx vaere en fra vedligeholdelsesafdelingen pa arbejdspladsen)

Hvornar: Med faste intervaller, fx hver 12. maned eller ud fra brugstid
Tjek: Funktioner, dele med sikkerhedsmaessig betydning, sliddele
Eksempel: Port, robot, rundsav og pallereol.

HOVEDEFTERSYN

Udfgres af:  Sagkyndig person (her vil den sagkyndig fx vaere en fra vedligeholdelsesafdelingen pa arbejdspladsen)

Hvornar: Mindst én gang om aret
Tjek: Sikkerhedsanordninger, styresystemer, hydraulik, belastningsprgver
Eksempel: Kraner, lifte, presser og selvkgrende maskiner

10-ARS EFTERSYN

Udfgres af:  Sagkyndig person (her er seerlige krav til teknisk viden, og det udfgres derfor ofte af en ekstern virksomhed)

Hvornar: Nar fx en kran er 10 ar gammel og herefter hvert 10. ar
Tjek: Kranens stand, herunder revner, deformationer, svejsninger og baerende dele
Eksempel:  Store kraner udendgrs med Igftekapacitet over 1 ton.

SZARLIGE EFTERSYN

Udfgres af:  Sagkyndig person (den sagkyndige person skal kunne vurdere alle risici ved det tekniske hjaelpemiddel)
Hvornar: Efter endringer, uheld, reparationer, laengere stilstand eller vejrskader
Tjek: Om udstyret stadig er sikkert at anvende

Eksempel:  Skift af bremseskive, stillads efter storm eller pakgrt pallereol.
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7. KEMISK RISIKOVURDERING OG BIOLOGISK APV

Under dette faneblad finder du:
e Eksempler pa instruktioner baseret pa en kemisk risikovurdering

Her kan du fx ogsa indsaette:
e Virksomhedens kemiske risikovurdering og biologiske APV

Krav til kemisk risikovurdering og biologisk APV
Pa mange arbejdspladser kan medarbejdere blive udsat for kemiske og biologiske pavirkninger, som kan
udgere en sundhedsrisiko, hvis de ikke handteres korrekt.

Afhaengigt af hvilke kemiske eller biologiske pavirkninger medarbejderne kan blive udsat for, skal der
gennemfgres enten en kemisk risikovurdering eller en biologisk APV.

Kemiske pavirkninger

Medarbejdere kan i deres arbejde blive udsat for kemiske pavirkninger, fx ved handtering af braendstof,
olie, renggringsmidler og andre kemiske produkter. Udsaettelse kan ogsa ske fra arbejdsprocesser, hvor der
udvikles stav, rgg, damp mm., fx fra udstgdningsgasser, svejsearbejde mv.

Kemiske pavirkninger kan vaere skadelige for helbredet bade pa kort og lang sigt. Derfor er det vigtigt, at
virksomheden har overblik over de kemiske risici og vurderer, hvordan medarbejderne bedst beskyttes.

Biologiske pavirkninger

Det biologiske arbejdsmiljg omfatter pavirkninger fra mikroorganismer som bakterier, vira og svampe.
Udseettelse kan ske ved kontakt med for eksempel affald, dyr, spildevand og slam, og medarbejdere, der
arbejder med disse omrader, kan vaere szerligt udsatte.

Kontakt med biologisk materiale kan medfgre risiko for infektioner, allergiske reaktioner eller andre
helbredsmaessige gener, hvis der ikke iveerksaettes tilstraeekkelige forebyggende foranstaltninger. Derfor er
det vigtigt, at virksomheden har overblik over de biologiske risici og vurderer, hvordan medarbejderne
bedst beskyttes.
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Kemisk risikovurdering

Har | medarbejdere, som kan blive udsat for farlige kemiske stoffer og materialer, skal | foretage en kemisk
risikovurdering af jeres arbejdsprocesser. Dette gaelder bade ved brug af kemiske produkter og ved
arbejdsprocesser, hvor der kan udvikles farlig kemi, fx udstgdningsgasser eller svejsergg.

Formalet med den kemiske risikovurdering er at afdeekke medarbejdernes udsaettelse for farlig kemi, sa
risikoen kan forebygges eller reduceres, og at danne grundlag for tilrettelaeggelse af arbejdet samt
instruktion af medarbejderne.

Sadan kan du gribe processen an:

1. Kortlaeg arbejdsprocesser og kemikalier
e Identificér arbejdsprocesser og kemikalier, hvor der bruges eller kan dannes farlig kemi.
e Lav en produktliste og indhent sikkerhedsdatablade (SDS) for de kemikalier, der anvendes.
Produktliste og sikkerhedsdatablade skal vaere skriftlige og tilgaengelige for medarbejderne. SDS
skal som tommelfingerregel vaere opdateret inden for de seneste 2-3 ar.

2. Vurder risikoen
For hver arbejdsproces vurderes:
e hvilke sundhedsfarer der er (oplysninger findes i SDS)
e hvordan medarbejdere kan blive udsat (indanding,

7 forhold, I altid skal tage stilling til

hudkontakt, staenk) e Stoffernes og materialernes farlige

hvor meget og hvor ofte medarbejderne udsattes
hvilke forebyggende tiltag der allerede er

3. Forebyggelse

Kan | erstatte kemikalier og arbejdsprocesser med
mindre farlige?

Findes der tekniske hjalpemidler, som kan begraense
udszettelsen?

Kan udsaettelsen begraenses ved at adskille
arbejdsomrader eller &ndre arbejdsgange?

Adgang til egnede personlige vaernemidler, fx
andedreaetsvaern, beskyttelsesbriller og handsker?

4. Brugihverdagen
Brug risikovurderingen ved planlaegning, instruktion og oplaering af medarbejdere.

o Informér medarbejderne om risici.

egenskaber.

Graden, typen og varigheden af
udszettelsen.
Omstaendighederne ved arbejdet
med den farlige kemi.
Effektiviteten af de forebyggende
foranstaltninger.

Erfaringer fra arbejdsmedicinske
undersggelser.

Arbejdstilsynets greenseveaerdier.
Leverandgrens oplysninger om
sikkerhed og sundhed.

e Givinstruktion i gode arbejdsrutiner, handtering af spild, brug af veernemidler og bortskaffelse

af affald.
e Informér om beredskab og opfglgning ved uheld.

Resultatet af risikovurderingen skal veere skriftlig fx i form af arbejdsinstruktioner, piktogrammer, tegninger
eller film, som kan bruges i opleering og instruktion af de ansatte.

Risikovurderingen skal revideres, hvis der fx sker vaesentlige sendringer i aktiviteterne eller i andre forhold,
der har betydning for vurderingen. Andre forhold kan fx veere som fglge af arbejdsmedicinske
undersggelser, eller at et stof eendrer klassificering. Risikovurderingen skal revideres mindst hvert tredje ar.
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Biologisk APV
Har | medarbejdere, som under arbejdet kan blive udsat for sundhedsskadelige mikroorganismer, skal |
udarbejde en risikovurdering af det biologiske arbejdsmiljg (biologisk APV).

Formalet med den biologiske APV er at afdaekke, hvor, hvordan og i hvilket omfang medarbejderne kan
blive udsat for mikroorganismer, samt at vurdere risikoen for smitte, infektioner eller sygdom, sa risikoen
kan forebygges, reduceres eller fiernes, og at danne grundlag for tilretteleeggelse af arbejdet samt
instruktion af medarbejderne.

Sadan kan du gribe processen an:

1. Kortlaeg arbejdsprocesser og kilder
e Identificér arbejdsprocesser, hvor medarbejderne kan blive udsat for mikroorganismer, der kan
udggre en risiko for deres sundhed.
o  Kortleeg mulige mikroorganismer i forhold til risikogrupperne 1, 2, 3 og 4.
e Ved arbejde med sundhedsskadelige mikroorganismer i risikogrupperne 2, 3 eller 4, skal dette
anmeldes til Arbejdstilsynet.
e Var opmarksom pa eventuelle krav til vaccination.

2. Vurder risikoen
e Hvordan udsaettes medarbejdere/smitteveje (hudkontakt, indanding, stank, stikskader)?
e Hvor ofte og hvor lenge?
e Erder sarlige risikofaktorer (fx varme, darlig ventilation)?
e Konsekvenser ved udsaettelse/smitte

3. Forebyggelse

e Kan udseettelsen for sundhedsskadelige mikroorganismer fjernes eller minimeres?

e Findes der tekniske hjelpemidler, som kan begraense udsaettelsen?

e Kan arbejdet organiseres, sa feerrest mulige er udsat for sundhedsskadelige mikroorganismer i
kortest mulig tid?

e Adgang til egnede personlige vaernemidler, fx andedraetsvaern, beskyttelsesbriller, arbejdstgj og
handsker?

o Omhyggelig hygiejne — g@r ofte rent, fjern alle former for affald og veer grundig med personlig
hygiejne.

4. Brugihverdagen
e Brug risikovurderingen ved planlaegning, instruktion og oplzering af medarbejdere.
e Informér medarbejderne om de biologiske risici.
e Givinstruktion i gode arbejdsrutiner, korrekt hygiejne og brug af veernemidler
e Informér om beredskab og opfglgning, hvis der opstar uheld eller sygdomstilfeelde.

Resultatet af risikovurderingen skal veere skriftlig fx i form af arbejdsinstruktioner, piktogrammer, tegninger
eller film, som kan bruges i opleering og instruktion af de ansatte. Det er en god ide, at vise tingene i praksis,
sa medarbejderne bedre husker, hvad de skal ggre og kan stille spgrgsmal undervejs.

Opdatér risikovurderingen ved andringer i arbejdsprocesser, nye opgaver eller nye biologiske risici.
Som minimum bgr vurderingen revideres hvert tredje ar.
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Oversigt over anvendte produkter (eksempel)

Kemikalie / produktnavn

Sikkerhedsdatablad

Sikkerhedsdatablad

Anvendelse

DB Bremserens

Seneste opdatering
01.03.24

placering
Veaerkstedsmappe

(arbejdsproces)

Renggring af karetaj







—— STYR PA ARBEJDSMILI@ET

Version 01.01.2026

8. POLITIKKER (rygepolitik)

Under dette faneblad finder du:

e Arbejdstilsynets blanket til rygepolitik

e Arbejdstilsynets blanket til e-cigaret politik
e |TD’s eksempel pa rygepolitik

Her kan du ogsa indsaette:
e Virksomhedspolitikker i gvrigt (fx trafiksikkerheds-, sygefravaers-, alkoholpolitik eller lignende)

Rygepolitik
Lov om rggfri miljger skal sikre, at ingen medarbejdere udsaettes for passiv rygning pa arbejdspladsen.

Reglerne betyder, at man ikke ma ryge indendgrs pa arbejdspladsen, heller ikke i enkeltmandskontorer.
Arbejdspladsen kan dog beslutte, at man ma ryge i erhvervskgretgjer som for eksempel kraner og
firmabiler, hvor der kun arbejder én person ad gangen. Arbejdspladsen kan herudover indrette saerlige
rygerum eller rygekabiner. Hvis der er rygerum eller rygekabiner pa arbejdspladsen, skal der saettes et skilt
op, der advarer om, at det er sundhedsskadeligt at indande tobaksforurenet luft.

Det er arbejdsgiverens ansvar at sgrge for, at de ansatte overholder reglerne, og det skal fremga af
rygepolitikken, hvor der ma ryges.

Loven betyder ogs3, at alle arbejdspladser skal have en skriftlig rygepolitik. Alle ansatte skal have klar
besked om, hvorvidt de ma ryge pa arbejdspladsen, hvor de i givet fald ma ryge og konsekvenserne af ikke
at fglge rygepolitikken.

Elektroniske cigaretter

Lov om elektroniske cigaretter stiller krav om at arbejdspladser samt steder, hvortil offentligheden har
adgang udarbejder en skriftlig politik for anvendelse af e-cigaretter. Begrebet arbejdspladser er i denne
forbindelse faste arbejdssteder.

Bemaerk at der ikke er krav om absolut forbud mod e-cigaretter. Det er op til den enkelte arbejdsgiver at
beslutte om, hvorvidt — og i givet fald hvor — der pa arbejdspladsen ma anvendes e-cigaretter.

Der kan udarbejdes en szerskilt politik for e-cigaretter eller der kan i den allerede vedtagne rygepolitik
tilfgjes "Dette rygeforbud gg@r sig ogsa geeldende for anvendelse af e-cigaretter.
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Rygepolitik  /Z

Rygepolitik for

] Rygning indenders er forbudt

Pa vores virksomhed ma man dog gerne ryge

| rygerum
| rygekabine

| erhvervskaretgjer som kraner og firmabiler,
hvor der kun arbejder en person ad gangen

i serveringslokale, som er under 40 m?

o [ [JLJ[OJ

Hvis man ryger indendears, er konsekvenserne:

Arbejdsgivers underskrift




Ragfrit miljo

For at beskytte mod passiv rygning er det som hovedregel forbudt at ryge pa
arbejdspladsen, og der er krav om, at arbejdspladsen skal have en rygepolitik.

Rygeforbud

Der ma ikke ryges indendors pa arbejdspladsen. Virksomheden kan dog tillade
rygning i rygekabine, rygerum eller i erhvervskoretojer som kraner og
firmabiler, hvor der kun arbejder en person ad gangen.

Rygepolitik

Alle virksomheder skal have en rygepolitik. Rygepolitikken skal fortelle, om man ma
ryge pé virksomheden. Hvis virksomheden tillader rygning, skal det praciseres, hvor der
ma ryges. Rygepolitikken skal vaere skriftlig og tilgaengelig for alle, fx pd en opslagstavle
og det skal fremga, hvilke anszttelsesretlige konsekvenser det har, hvis politikken ikke
overholdes (patale mv.) Udfyld forsiden og hang op!

Skilte ved rygerum og rygekabiner

Hvis virksomheden tillader rygning i rygerum og/eller rygekabiner, skal der sxttes et
skilt op, der advarer om, at det er sundhedsskadeligt at inddnde tobaksforurenet luft.
Skiltene kan bestilles gratis hos Sundhedsstyrelsen pa

telefon 70 26 26 36 eller pa sst.dk.

Det er arbejdsgiverens ansvar, at virksomheden overholder reglerne
om rogfrit milje. Hvis det ikke sker, kan Arbejdstilsynet give
virksomheden pabud om at overholde reglerne. I sidste ende kan
virksomheden risikere politianmeldelse og bede.

Spergsmal og svar

Pa at.dk finder du mere information og svar pa
sporgsmal om rogfri miljoer.
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E-cigaret politik /

Politik for anvendelse af elektroniske cigaretter for:

| Anvendelse af elektroniske cigaretter er forbudt
| Anvendelse af elektroniske cigaretter er tilladt overalt

|| Anvendelse af elektroniske cigaretter er tilladt visse steder:

Arbejdsgivers underskrift




Om anvendelse af elektroniske cigaretter

Pa visse steder er det forbudt at anvende elektroniske cigaretter bide med og uden
nikotin:

1) Borneinstitutioner, skoler, kostskoler, efterskoler, institutioner med udbud af
3-arige gymnasiale ungdomsuddannelser, opholdssteder og lign., der har optaget
born og unge under 18 ar. P4 anbringelsessteder mv. som ogsd fungerer som
bolig for unge, kan ledelsen tillade elektroniske cigaretter visse steder. Hent evt.
yderligere information hos Arbejdstilsynet.

2) Dagplejehjem og andre lokaler til brug for dagpleje, offentlige sivel som private, i
dbningstiden. Dog ma der slet ikke anvendes elektroniske cigaretter i lokaler som
primert er indrettet som bornenes lege og opholdsrum.

3) Kollektive transportmidler

4) Taxaer

Politik om anvendelse af elektroniske cigaretter

Uddannelsesinstitutioner og arbejdspladser, der ikke er omfattet af forbud, og hvortil
offentligheden har adgang, skal udarbejde en skriftlig politik for anvendelse af
clektroniske cigaretter. Politikken skal vaere tilgaengelig for brugere, medarbejdere og
besogende. Udfyld forsiden og heng op!

Politikken skal som minimum indeholde oplysning om, hvorvidt og i givet fald hvor
der ma anvendes elektroniske cigaretter.

Det er arbejdsgiverens ansvar, at virksomheden overholder reglerne
om elektroniske cigaretter. Hvis det ikke sker, kan Arbejdstilsynet
give virksomheden pabud om at overholde reglerne. I sidste ende
kan virksomheden risikere politianmeldelse og bade.

Pa at.dk finder du mere information og svar pa spergsmal

o ?*
Spergsmal og svar < i °,
= b~
- &

om elektroniske cigaretter. ¢



Rygepolitik for
Skriv navnet pa virksomheden

Rygning i fererhuse
Det er tilladt at ryge i lastbilens fgrerhus, nar lastbilen fgres af en enkelt chauffgr, men chauffgren skal
felge virksomhedens rygepolitik.

Folgende regler skal overholdes af rygere
1. Chauffgren ma ikke anvende bilens faste askebaeger, men skal anvende szerligt askebager, der
udleveres af virksomheden. Chauffgren skal selv minimum én gang om dagen tgmme askebaegeret
og fjerne dette fra bilen, efter han har fgrt denne.

2. Chauffgren skal ryge sa lidt som muligt i bilen, men henlaegge mest muligt af denne aktivitet til
pauserne samt sgrge for, at det foregar mest muligt uden for bilens fgrerhus, f.eks. pa rastepladser.

3. Chauffgren skal hver gang efter rygning sgrge for abning af bilens vinduer og lufte ud.

4. Ved aflevering af bilen til vaerksted skal
e Dbilens askebaeger fjernes
e bilen udluftes, ved at vinduerne i begge sider dbnes
o alle spor af tobak m.m. fjernes fra bilens fgrerhus ved stgvsugning.

Konsekvens af manglende overholdelse af rygepolitikken
Manglende overholdelse af Skriv navnet pa virksomhedens rygepolitik kan have ansaettelsesretlige
konsekvenser.

Skriv navnet pa medarbejderen har modtaget og accepteret Skriv navnet pa virksomhedens rygepolitik.

Dato Medarbejderens underskrift
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9. ULYKKER OG NARVED-HANDELSER

Under dette fanebland kan du for eksempel indsaette:
e Lister og rapporter, der er udarbejdet i forbindelse med en ulykke, tilskadekomst eller nserved-
haendelse pa arbejdspladsen.

Arbejdsulykker
En arbejdsulykke er en pludselig haendelse i forbindelse med arbejdet, som fgrer til, at en person kommer
fysisk eller psykisk til skade. Skadens fglger kan bade vaere varige eller forbigaende.

Det kan ogsa vaere en skade, der opstar efter en pavirkning, der har varet i hgjst fem dage.
Som arbejdsgiver har du pligt til at fgre en liste over og udarbejde rapporter om eventuelle arbejdsulykker.

Anmeldelse af arbejdsulykker

En arbejdsulykke skal anmeldes senest 14 dage efter den fgrste fraveersdag (fra 1. juli 2026 efter 3 dages
fraveer), hvis ulykken har medfgrt fravaer fra medarbejderens sadvanlige arbejde ud over selve
ulykkesdagen.

Hvis arbejdsulykken ikke medfgrer fravaer, men det vurderes, at medarbejderen kan vaere berettiget til
erstatning eller godtggrelse, skal ulykken anmeldes senest 14 dage efter den dag, hvor ulykken indtraf.

Er man som arbejdsgiver i tvivl om hvilke arbejdsulykker, der skal anmeldes, er det bedst altid at anmelde.

Arbejdsulykker skal anmeldes i EASY, der er Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings (AES) og Arbejdstilsynets
system til anmeldelse af arbejdsulykker. EASY tilgas via Virk.dk.

Ved dg@dsfald pa grund af arbejdsulykke
Hvis en af dine medarbejdere dgr pa arbejdspladsen, eller pa grund af en arbejdsulykke, skal du underrette
AES om dgdsfaldet inden for 48 timer pa telefonnummer: 20 42 63 97.

Du har ogsa pligt til at underrette det forsikringsselskab, du har tegnet arbejdsskadeforsikring hos.

Selvom du har underrettet AES og dit forsikringsselskab, skal dgdsfaldet ogsa anmeldes som en
arbejdsulykke i EASY.

5 gode rad til at forebygge arbejdsulykker
Er der sket en arbejdsulykke, er det vigtigt at afdeekke baggrunden for ulykken og at identificere, hvor
sikkerheden skal forbedres for at undga, at ulykken gentager sig:

Beskriv ulykken. Hvad skete der?

Hvilke fysiske forhold fgrte til ulykken?

Undersgg, om | kunne have planlagt arbejdet pa en anden made
Kan en lignende ulykke ske andre steder pa arbejdspladsen?
Leer af ulykken, sa du kan bedst kan forebygge naeste.

vk wn e
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Nzerved-handelser
En naerved-handelse er en uforudset handelse som kunne have resulterer i skader, sygdom eller
beskadigelser — men som ikke gjorde det.

Ofte er det et spgrgsmal om timing eller rent held, at en naerved-handelse ikke har fgrt til reel skade. Men
dette er maske ikke tilfeeldet en naeste gang.

For at forebygge fremtidige ulykker, er det vigtigt at have kendskab til naerved-haendelserne og ikke mindst
de usikre forhold og usikre handlinger, der kan ligge til grund.

Opfordr derfor medarbejderne til at fortaelle om usikre forhold, usikre handlinger og naerved-haendelser. Fa
dem eventuelt til at tage fotos, det er meget lettere end at udfylde et skema, og der er derfor stgrre chance
for, at medarbejderne far det fortalt. Veer opmaerksom p3, at det kan vaere sveaert at fa oplysninger, hvis den
ansatte ikke har fulgt instruktionerne.

Usikre forhold Usikker handling Nzerved-handelse

| kan forebygge ulykker ved at:

e Spotte usikre forhold tidligt.
e Advare hinanden og holde fokus pa sikkerheden.
e Rapportere og diskutere narved-handelser for at forhindre skader pa mennesker og materiel.
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10. HANDTERING AF TRAUMATISKE HENDELSER

Under dette faneblad finder du:

Beredskab ved traumatiske haendelser
Beredskabsplan ved personskade (vejledning fra BAU Jord-til-Bord — til inspiration)

Handtering af traumatiske handelser (beredskabsplan)
Som arbejdsplads skal | forholde jer til, hvordan | vil handtere traumatiske haendelser, og det kan | ggre
med en beredskabsplan.

e Informér de ansatte om, hvad de skal ggre, og hvem de skal
kontakte i tilfeelde af traumatiske handelser.

e Fa eventuelt uddannet ngglepersoner i at kunne yde psykisk
ferstehjzelp.

e Udarbejd en liste med navne og telefonnumre pa de
personer, der skal kontaktes i forbindelse med ulykker, for
eksempel:

Interne

Ngglepersoner (for eksempel ansatte, der er
uddannede i at yde psykisk fgrstehjaelp)
Ledere

Arbejdsmiljgrepraesentanter

Pargrende til ansatte

Eksterne

Psykolog

Vagtlaege

Bjeergningsselskab (husk policenummer)
Forsikringsselskab (husk policenummer)
Arbejdstilsynet og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
Politi

Serg for at holde beredskabsplaner og telefonlister opdateret.

Traumatisk haendelse
En traumatisk handelse defineres ved,
at haendelsen fx indebaerer:

e Alvorlig fare for egen eller andres
sikkerhed eller sundhed

e Alvorlige skader

e Uventet dgd

e Alvorlige psykiske pavirkninger

Ansatte, der har vaeret udsat for en
traumatisk haendelse — enten selv eller
som vidne, er ikke altid i stand til selv at
vurdere, om de har behov for psykisk
fgrstehjeelp. | situationen kan de fx have
et naturligt gnske om at komme veek fra
oplevelsen og hurtigt hjem, hvor det
foles trygt.

Derfor er det vigtigt, at alle ansatte
kender procedurerne for psykisk
ferstehjeelp, sa det sikres, at de bergrte
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Beredskabsplan ved voldsomme haendelser

» Sgrg for, at den kriseramte
- kommer sikkert hjem
- ikke transporterer sig selv
- ikke er alene det fgrste dggn og
- far den ngdvendige hjzlp

» Kontakt eventuelt den psykolog man har aftale med

» Informér kollegaer i virksomheden og andre bergrte om:
— Den tilskadekomnes tilstand
— Plan for eventuelt informationsmgde

Hvis den kriseramte er bragt til hospital, og pargrende ikke er
underrettet af politi eller hospital — sa
» Informér ogsa pargrende

HVORNAR HVAD HVEM
Straks » Stop ulykken Alle

» Hjeelp den tilskadekommende

» Ring1-1-2

» Informér neermeste leder eller arbejdsgiver

» Tilkald ngdvendig hjeelp — det kan vaere den kollega, der gnskes

hjeelp fra i en krisesituation

Umiddelbart efter » Giv psykisk fgrstehjzelp til kriseramte Alle
ulykken —ogi Det kan veere bade tilskadekomne, vidner eller andre
Igbet af dagen involverede

» Vurdér behov for krisehjzelp til de kriseramte (inden 72 timer) Leder eller

arbejdsgiver

Leder eller
arbejdsgiver

Leder eller
arbejdsgiver

Opfalgning
Dag 1-5

Dag 1-20 eller
leengere

» Anmeld ulykken til Arbejdstilsynet
» Inddrag AMO ivirksomheder med mere end 10 ansatte
» Folg op pa den kriseramte og andre involverede:

- Vaer opmaerksom pa tegn pa krisereaktion hos medar-
bejderne og hos dig selv.

- Hjeelp ved tilbagekomst med tilpasning og abenhed om det

skete.

Leder eller
arbejdsgiver

Kilde: www.bar-ba.dk
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Kontaktinfo

VAGTLAGE, LAGE, TANDLAGE MV.

Firma Kontaktperson Telefonnummer

Laegevagt/akuttelefon

Psykolog

Tandlaegevagt

Brandvaesen

Forsikringsselskab

Falck

Giftlinjen

LEDELSE OG MEDARBEJDERE

Funktion Kontaktperson Telefonnummer Fgrstehjxlper
Vognmand/direktgr

Arbejdsleder X
Arbejdsmiljgrepraesentant X
Medarbejder

Medarbejder

Medarbejder X
Medarbejder

FAMILIE OG PARGRENDE

Navn pa medarbejder Tilknytning og navn pa kontaktperson Telefonnummer

Hans Hansen /Agtefelle — Lise Hansen
Nabo — Jgrgen Petersen

Kilde: Udarbejdet med udgangspunkt i Beredskabsplan ved personskade — Bilag 1, Branchearbejdsmiljgradet Jord til Bord



Branchevejledning

Beredskabsplan
ved personskade

@ BRANCHEARBEJDSMILJ@RADET JORD TIL BORD



Forord

Branchearbejdsmiljeridet (BAR) Jord til Bord er
sammensat af reprasentanter fra arbejdsmarkedets
parter og oprettet i henhold til Arbejdsmiljeloven.
Radet har bl.a. til opgave at informere og vejlede
om arbejdsmiljeforhold. Jordbrugets Arbejdsmil-
joudvalg er et permanent udvalg under Branchear-
bejdsmiljeradet Jord til Bord. Udvalget beskftiger
sig med arbejdsmilje inden for brancheomraderne:
Landbrug, skovbrug, gartneri og anlegsgartneri.
Udvalgets sammensatning, formil og opgaver
fremgar af Branchearbejdsmiljordd Jord til Bords
hjemmeside: www.barjordtilbord.dk

Udgiver: BAR Jord til Bord
Tekst og layout: SEGES og BAR Jord til Bord
Fotos: Colourbox, SEGES

lustrationer: Lerches Tegnestue

ISBN nr.: 978 8791073-977

November 2016

Side 2 | Beredskabsplan ved personskade | 2016

Denne branchevejledning Beredskabsplaner ved
personskade er udarbejdet af Jordbrugets Arbejds-
miljoudvalg. Arbejdstilsynet har haft branchevej-
ledningen til gennemsyn og finder, at indholdet i
den er i overensstemmelse med Arbejdsmiljeloven.
Arbejdstilsynet har alene vurderet vejledningen,
som den foreligger, og har ikke taget stilling til, om
den dakker samtlige relevante emner inden for det
pagzldende omrade. Herunder tages der forbehold
for den teknologiske udvikling.

For Jordbrugets Arbejdsmiljoudvalg

Jens Poulsen, Gartneri-, Land- og

Skovbrugets Arbejdsgivere GLS-A og

Morten Fischer Nielsen, Fagligt Falles Forbund, 3E

BRANCHEARBEJDSMILJ@RADET JORD TIL BORD


http://www.barjordtilbord.dk
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Indledning

Formélet med denne vejledning er, pa en kortfattet
og overskuelig méde, at oplyse om de forskellige reg-
ler og anbefalinger, man skal vere bevidst om, nar
man udarbejder beredskabsplaner ved personskade i
landbrug, gartneri, anlegsgartneri og skovbrug.

Vejledningen giver et overblik over de punkter,

man skal igennem for at komme frem til en samlet
beredskabsplan, og mélet er, at virksomheden, med
vejledningen i handen, bliver i stand til at udarbejde
en overskuelig og handlingsorienteret beredskabs-
plan. Vejledningen vil vise et eksempel og anvise

Ulykke med personskade

Det var lige over frokost, motorsaven ramte
ham i venstre underarm og skar en dyb flenge.

Hele formiddagen havde han sammen med
tre rutinerede kolleger varet i gang med at
udtynde et storre omride, der var tilgroer med
et twt buskads. Nu ville han lige afkorte et
mindre egetre, si det afskirne fik en passende
storrelse til at komme i flismaskinen. Sa skete
der et eller andet med motorsaven, som fik
ham til at trakke den for hurtige til sig. Kolle-
gerne styrtede til, og det blodte voldsomt, men
heldigvis gik der kun 12 minutter, for ambu-
lancen kom.

Pi sygehuset fik han renset og syet siret, hvoref-
ter han blev sendt hjem. Han er sygemeldt 1-2
mdneder, men slipper fra ulykken uden mén.'

'Denne ulykke er beskrevet i forbindelse med, at BAR Jord
#il Bord i 2010 gennemforte en landsdekkende annon-
cekampagne i Landbrugsavisen om ulykker. 46 aktuelle
ulykker blev bragt i annoncer, mens der derudover blev
udarbejdet tilsvarende 46 faktaark. I faktaarkene findes rid
ombkring forebyggelse af den enkelte ulykke og henvisninger
til yderligere information.
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retningslinjer for, hvordan en arbejdsplads selv kan

udarbejde en beredskabsplan.

Vejledningen kan endvidere bruges som inspiration
til pvrige beredskabsplaner herunder brand, udslip,
eksplosion mv., da systematikken for udarbejdel-
sen af beredskabsplanen i hgj grad kan overfores

til andre omrader. Dog vil det vere nedvendigt at
orientere sig i de regelset, der omfatter de forskel-
lige omrader fx beredskabsloven. Denne vejledning
beskriver alene beredskabsplaner ved personskade i

landbrug, skovbrug, gartneri og anlegsgartneri.

Trykforbinding

Trykforbinding er en del af beredskabet, nir
man arbejder med motorsav og kan betyde
forskellen pa liv og ded, nar uheldet sker. Ar-
bejdstilsynets retningslinjer foreskriver, at den
ansatte ved feldnings- og skovningsarbejde

altid skal have en trykforbinding pa sig.

Traumatisk handelse

At oververe og hjelpe i forbindelse med en
alvorlig ulykke kan vare en traumatisk heen-
delse. Hvis der er serlig risiko for traumatiske
haendelser i arbejdet, skal arbejdsgiveren,
ifolge Arbejdstilsynets retningslinjer, sorge
for, at der er de nedvendige foranstaltninger
vedrerende psykisk forstehjelp, herunder
bl.a. udpege personer, der kan sté for den
psykiske forstehjelp. Om nedvendigt skal
vitksomheden indhente bistand fra serligt
sagkyndige, fx en psykolog.

Arbejdsgiveren skal sorge for, at medarbej-
dere, der har veret udsat for en traumatisk
hzndelse enten direkte eller som vidner, har
adgang til psykisk forstehjelp.


http://www.barjordtilbord.dk/Files/Billeder/BARjobo/pdf/Ulykker_i_landbruget_Faktaark.pdf

Hvad er en beredskabsplan?

En beredskabsplan beskriver, hvordan man skal for-
holde sig i tilfzlde af en ulykke, brand, eksplosion
mv. Formélet med at udarbejde en beredskabsplan
er at forberede sig pa ekstraordinazre hendelser,
der ikke kan klares ved hjelp af almindelige ruti-
ner. Planen skal sikre, at man er velforberedt pd de
alvorlige heendelser, der kan ske pd virksomheden.
Under arbejdet med udformning af beredskabspla-
nen gennemtenker man de forskellige scenarier,

si man er forberedt og derfor kan reagere hen-
sigtsmassigt, hvis heendelsen opstar. Nar alle, der

Virksomheden skal sikre, at der treffes de ned-

vendige foranstaltninger vedr. brand, redning og

forstehjelp. Virksomheden skal bl.a. sikre, at

* arbejdspladsen er forsynet med passende brand-
materiel og redningsudstyr samt forngdne hjal-
pemidler til forstehjeelp i ulykkestilfelde*

* der er serligt oplerte personer, som kan yde
forstehjelp i forbindelse med eventuelle ulykker.

BAR Jord til Bord anbefaler, at virksomheden

— bade i forbindelse med udarbejdelse af en be-
redskabsplan samt i forbindelse med udarbejdelse
af APV og den arlig arbejdsmiljodroftelse — ind-
drager disse forhold. Virksomheden ber endvidere

En beredskabsplan er nodvendig, fordi den:

* forebygger og minimerer risici

* giver overblik over virksomhedens farlige omra-
der’, og gor det lettere at tenke helhedsorienteret
omkring sikkerhed

* sikrer, at ledere og medarbejdere handler hen-
sigtsmessigt i de hektiske timer, der folger umid-
delbart efter en alvorlig hendelse

* sikrer, at afbrydelser i driften bliver sa ubetyde-
lige som muligt, sa virksomheden hurtigt kan
genoptage driften

arbejder pa virksomheden, er bevidste om — og har
faet udstukket retningslinjer for, hvordan man skal
handle, er det lettere at undga paniksituationer,
bevare overblikket og begrense uheldet.

Hvorfor skal man have en beredskabsplan?

Man skal forst og fremmest have en beredskabs-
plan, fordi den medvirker til, at alle, der arbejder i
virksomheden, kan handle hurtigt og effektivt, hvis
uheldet sker. Desuden er der fastlagt retningslinjer
i arbejdsmiljoloven, som ses nedenfor.

udarbejde en liste over, hvilke personer, der kan
yde forstehjelp.

* Redningsudstyr kan vere en hjertestarter (AED"),
bire mv. og redningsbid og redningskrans, hvis man
arbejder i nerheden af vand. Her er det vigtigr at
tanke pd, hvilke risici, der er ved opgavelpsningen og
veelge det udstyr, der er nodvendigt, hvis noget gir galt.
Hjelpemidler til forstehjelp er fx ojenskyller, forste-
hjelpskasse med plaster, kompressionsforbindinger,
elastikbind, gazebind og saks. Pi nogle virksomheder,
der arbejder med store mangder fx wtsende kemika-
lier, vil en nodbruser vare en del af det nodvendige
Jorstehjelpsudstyr.

1 Automatisk Ekstern Defibrillator.

* skaber en positiv psykologisk effekt hos virksom-
hedens medarbejdere. (Det skaber tryghed i hver-
dagen at vide, at virksomheden har en plan for,
hvordan personskade).

Har man medarbejdere af forskellige nationaliteter,

skal beredskabsplanen udarbejdes, sa den er forstéelig
for alle (fx pa engelsk og med piktogrammer).
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Sadan kan man udarbejde en beredskabsplan for personskade

Figuren viser arbejdsgangen.

Indkald til mede om beredskabsplaner
¢ QOvervej hvilke neglepersoner, der skal deltage
¢ Udarbejd en 'kereplan’ for forlebet og udarbejd en dagsorden til medet.

Indkreds steder og opgaver, hvor der er risiko for personskade
¢ Har der tidligere vaeret ulykker eller 'naer ved' ulykker, og er der andre, kendte risici?
* Sperg: Hvordan kan man komme til skade pa vores arbejdsplads? — hvad er farligt?

Forebyggelse af risici

¢ Hvad ger vi i dag for at forebygge risici?

® Kan vi gore andet eller mere?

® Overvej deltagelse i ferstehjeelpskurser

¢ Har vi forsikringer, pensionsordninger, abonnementer mv. der kan anvendes ved ulykker/uheld?

® HUSK —der kan opsta risiko for personskade fx ved menneskelige fejl eller svigt af materiel. Ligeledes
kan der opstd akutte sygdomistilfaelde under arbejdet

® Overvej leje/indkaeb eller abonnement pa en hjertestarter (AED) og mund til mund maske.

Udarbejdelse af og information om beredskabsplan

* Nedsat en arbejdsgruppe, der udarbejder et forslag

® Beskriv: Hvad ger vi, hvis uheldet sker? Udarbejd en liste med punkter, der skal indga i beredskabsplanen
(se inspiration side 7)

¢ Udarbejd en mappe, hvor information om beredskabet samles (eksempel pa forside ses i bilag 6)

® Ophaeng af skilte om alarmering, ferstehjzelp mv. (se bilag 3 og 4)

¢ Undervis relevante personer i beredskabsplanen (ferstehjzlpere, afdelingsleder mv.)

® Orienter alle medarbejdere om beredskabsplanens indhold og placering.

Qvelse af beredskab og evaluering

® Det er vigtigt at afpreve den plan, der er lagt for beredskabet

® Hold et orienteringsmede og involver alle relevante personer —fortal, hvad evelsen gar ud pa og tag
stilling til, om det er en varslet eller uvarslet evelse

® Gennemfor den konkrete ovelse

® Hold efter evelsen et evalueringsmede og snak om hvad der gik godt, og hvad der ikke fungerede

* Kom med forbedringsforslag og juster planen

® Orienter alle ansatte om beredskabet og eventuelle @ndringer

® Hold regelmaessigt en evelse — minimum en gang arligt.

N —
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Indhold i beredskabsplan ved personskade

Nedenfor ses en liste med punkter, som bered-
skabsplanen ber indeholde. I vejledningens bilag

1 - 6 ses eksempler, der kan bruges som inspiration

Indhold i beredskabsplan

¢ KONTAKTINFORMATION

til udferdigelse af vigtige dokumenter, som bered-
skabsplanen skal indeholde.

¢ OVERSIGTSKORT MED PLACERING AF REDNINGSUDSTYR

e ALARMERING
e FORSTEH]ALP
* PSYKISK KRISEH]JZALP.

Opslag om alarmering
Opslaget bor indeholde instrukser om, hvad man
skal foretage sig i forskellige situationer.

Alarmering foretages ved at ringe 112 — gerne

ved hjelp af den ofhcielle 112 app, som starter et
opkald til alarmcentralen og samtidig sender mobi-
lens GPS-koordinater. P4 den made kommer hjal-
pen hurtigere frem.

Hyvis der sker mindre alvorlig personskade kan
virksomheden med fordel have en procedure for
tilfelde, der kraever hurtig transport til sygehus el-
ler egen lege. I bilag 3 ses et forslag.

Farstehjaelp og treening af
kompetencer

Det anbefales, at arbejdsmiljogruppen/-grupperne
gennemforer et forstehjelpskursus. Kurset kan fx
tages som supplerende arbejdsmiljpuddannelse’.

Hyvis virksomheden ikke har en arbejdsmiljeorga-
nisation, er det en fordel, at én eller flere medarbej-
dere har et forstehjelpskursus. Det skal fremga af
beredskabsplanen — fx i Kontaktinfo, som vist i bi-
lag 1 — hvem man kan tilkalde i en akut situation.
Ligeledes kan en rotationsplan for genopfrisknings-
kurser indga.

Krisehandtering

Kriser kan opsté efter voldsomme oplevelser, fx
personskade, brand, udslip, eksplosion mv. Der-
for ber krisehdndtering vere en del af enhver
beredskabsplan. Virksomheden skal forholde sig
til, hvordan man vil handtere en krise internt, og
— hvis der er behov for ekstern hjelp — hvem man

skal sage hjelp hos.

' Ud over den obligatoriske uddannelse skal arbejdsgiveren tilbyde lobende, supplerende arbejdsmiljguddannelse til arbejdsmiljorepraesen-
tanter og arbejdsledere i AMO. Inden for det forste &r som medlem af AMO skal medlemmerne have tilbudt to dages supplerende uddan-
nelse.

Hovert af de efterfolgende ér, hvor arbejdsmiljereprasentanter og arbejdsledere sidder i AMO, skal arbejdsgiveren tilbyde uddannelse sva-
rende til 1% dags varighed. Uddannelsen skal vere tilbudt og skal kunne vere pibegyndt inden for samme funktionsér.

Som medlem af AMO har man ret til den supplerende arbejdsmiljpuddannelse, men det er op til det enkelte medlem, om man vil tage

imod tilbuddet.
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Efter ulykken

Efter ulykken er det vigtigt, at alle medarbejdere
modtager fuld og saglig information om det, der
er foregdet. Der skal altid foretages en grundig og
tilbundsgiende analyse af ulykken. P4 baggrund
af analysen skal man overveje forebyggende foran-
staltninger i form af tekniske-, uddannelsesms-
sige- eller organisatoriske tiltag.

Hyvis ulykken resulterer i sygemelding ud over
ulykkesdagen, skal ulykken anmeldes som en ar-
bejdsulykke til Arbejdstilsynet. Las mere her.

Beredskabsplan for psykisk
krisehjaelp

Formalet med at have en beredskabsplan for psykisk
krisehjelp er, at tilbud om hjelp og stotte fra virk-

somheden i en sver situation bliver formaliseret, og at
hjalpen kan settes ind med det samme uden unedige
forsinkelser. Beredskabsplanen sikrer, at alle ved, hvad
de skal, kan og ma gore. Den psykiske krise bliver
héndteret pd en ligetil og effektiv méde, og ingen

er i tvivl om, hvad der er deres ansvar. Beskriv helt
konkret, hvad virksomhedens psykiske kriseberedskab
bestar af: Fx interne medarbejdere, der har gennem-
fort kursus, besag af en krisepsykolog pé virksomhe-
den og/eller telefoniske eller personlige samtaler med
en krisepsykolog,.

Husk at undersoge om virksomhedens forsikringer,
arbejdsmarkedspensioner m.v. indeholder mulighed

for psykisk krisehjelp.

I bilag 5 findes information om psykisk krisehjelp.
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Vil du vide mere
Myndigheder
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste arbejdssteders indretning

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse
Arbejdstilsynets materiale om planlaegning af beredskab, herunder krisehjalp

Beredskabsstyrelsen ISBN 978-87-91590-25-2: Helhedsorienteret beredskabsplanlagning

At-vejledning D.2.8: Vejledning om feldnings- og skovningsarbejde med hindbarne motorkedesave og
andet hindverktoj

At-vejledning B.5.1.1: Arbejde med motorkedesave

BAR Jord til bord
Branchevejledning om sikkerhed ved arbejde med gylle

Branchevejledning om selvskovning og sankning
Ulykker i landbruget

Helsikker med fokus pé el-sikkerhed og beredskab

Skabelon til en samlet beredskabsplan i landbruget:

Links til relevante hjemmesider
Danmarks officielle 112 app: 112app.dk

Dansk Rid for Genoplivning

Afsnit i patienthdndbogen pa Sundhed.dk om forstehjelp

Trygfondens hjertestart med bl.a. instruktionsfilm om, hvordan man giver hjertemassage +
og app’en Hjertestart, som man kan se pa et personalemeade. o

Dansk Rede Kors har udviklet en app til mobiltelefoner som hedder: Dansk Rede Kors — Mobil Forste-

hjelp, hvor elementer forstehjelp gennemgas. Appen kan kebes for 16 kr. via Android Marked eller App
store. Appen er inddelt i akutfunktionerne: Hjertestop, bledning og kvaling samt andre situationer bl.a.:
brandsar, forgiftning og slag mod hovedet. Se mere pa dette link: https://www.rodekors.dk/foerstehjaelp/

foerstehjaelp-mobilen

Information om redningsskilte kan fx fis hos JO safety: https://www.josafety.dk/shop/frontpage.html
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http://arbejdstilsynet.dk/da/temaer/tema-undgaa-ulykker/metoder-til-forebyggelse-af-arbejdsulykker/101-planlaegning-af-beredskab-
https://brs.dk/viden/publikationer/Documents/HOB-vejledning.pdf
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/f/d-2-8-faeldnings-og-skovningsarbejde
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/f/d-2-8-faeldnings-og-skovningsarbejde
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/a/b-5-1-1-arbejde-med-motorkaedesave
http://www.barjordtilbord.dk/Files//Billeder/BARjobo/JAU%20-%20Branchevejledninger/2015/Sikkerhed_Gylle_mLink_010615.pdf
http://www.barjordtilbord.dk/Files/Billeder/BARjobo/JAU%20-%20Branchevejledninger/Selvskovning_og_sankning_vejledning_221012.pdf
http://www.barjordtilbord.dk/Files/Billeder/BARjobo/pdf/Ulykker_i_landbruget_Faktaark.pdf
http://helsikker.dk/
http://www.barjordtilbord.dk/Files/Billeder/BARjobo/H%C3%A5ndbog%20-%20Arbejdsmilj%C3%B8ledelse%20i%20landbruget/41_Beredskabsplan_skabelon.pdf
http://www.112app.dk/
http://genoplivning.dk/hjertelungeredning/
https://www.sundhed.dk/borger/sygdomme-a-aa/akutte-sygdomme/foerstehjaelp/
https://www.hjertestarter.dk/
https://www.rodekors.dk/foerstehjaelp/foerstehjaelp-mobilen
https://www.rodekors.dk/foerstehjaelp/foerstehjaelp-mobilen
https://www.josafety.dk/shop/frontpage.html

Bilag 1.

Kontaktinfo \
(2
o™

VAGTLAGE, LAGE, TANDLAGE MV.

Firma Kontaktperson Telefonnummer
Laegevagt/Akuttelefon

Psykolog

Tandlaegevagt

Brandvaesen

Forsikringsselskab

Falck

Giftlinjen Telefonvagt degnet rundt 82121212

LEDELSE OG MEDARBEJDERE

Funktion Kontaktperson Telefonnummer Forstehjelper
Direkter NN

Arbejdslederssikkerhedsleder NN X
Arbejdsmiljerepraesentant NN X
Medarbejder NN

Medarbejder NN

Medarbejder NN X
Medarbejder NN

FAMILIE OG PARGRENDE

(Hvis medarbejdere har parerende i udlandet, er det vigtigt at vaere opmaerksom p3, at telefonnummeret, der er opgivet,
er det direkte nummer med landekode osv.)

Navn pa ansat Tilknytning og navn pa kontaktperson Telefon

Kurt Hansen Agtefalle - Lise Hansen Mobil 2323 2323
Nabo - Per Petersen
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Bilag 2.

Oversigtskort med placering af redningsudstyr

Placering af forstehjelps- og redningsudstyr mv. ud til opgaver, hvor der skal anvendes motorsav.
Forstehjelpskasse og hjertestarter(AED) er placeret  Alle, der udferer opgaver med motorsav, har kursus
i administrationen i hovedbygningen. @jenskyller og er ansvarlig for ALTID at medbringe kompres-
og forstehjelpskasser er placeret pa alle badeverel- sionsforbinding i arbejdstejet. Alle arbejdsbiler er
ser/toiletter/handvaske i andre bygninger. Kom- udstyret med pulverslukker og forstehjalpskasse.

pressionsforbinding er placeret i alle biler, der korer ~ Ved behov for evakuering samles alle i hjornet pa

P-pladsen ud til X-vej. Redningsskilte markerer

placering af redningsudstyr.

| R
Foro: Google Maps.
N ’i N
[: ¥ [:

Brug fx en eksisterende tegning over virksomhedens bygninger og/eller omradet/grunden. Tegninger over bygninger kan ofte fas

ved henvendelse til teknisk afdeling i kommunen.

Man kan bruge Googles luftfotos pd denne méde: Oversigten over alle udenders forhold pa bedriften kan hentes pa: hetp://maps.
google.dk/maps — ved at indtaste bedriftens postadresse. Zoom lidt ind, find klippevarktgj, afgrens billedet, sa kun det nedven-
dige udeareal kommer med, aktiver gem-ikonet for at gemme luftfotoet som en jpg-fil, der kan udskrives.
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Bilag 3. Link til

udskriftsvenlig
Alarmeri ng

udgave

Ved alvorlig personskade

Den medarbejder, der opdager ulykken, slar alarm pa 112. 1 1 ! %

Bevar roen og undga panik.

112 APP
\.
a ‘ (
Husk at sige Skab overblik over situationen
— Hvad der er sket ® Huvis der er flere til stede, udpeges en person, der kan dirigere
— Hvor det er sket ekstern hjaelp (@ambulance, redningsfartej) til ulykkesstedet
— Hvor mange der er kommet til skade ¢ Yd ferstehjzlp (fa fat pa en person, der kan ferstehjalp)
— Hvorfra der ringes. ¢ Kontaktarbejdsleder og kolleger.
\.
a N (
' Ledelsens opgaver Orientering af omverdenen
m * Kontakt til virksomhedens ledelse, der evt. ivaerkszetter ¢ Erulykken sd omfattende, at der er medie-
psykisk krisehjeelp dakning, skal man tage stilling til, hvordan
¢ Parerende til skadesramte kontaktes af den omverdenen informeres.
pagaeldendes overordnede ¢ Det mindsker forvirring og utryghed hos de
¢ |tilfzelde af dedsfald ber de parerende kontaktes af ansattes parerende, hvis der ikke gives mod-
virksomhedens everste leder, evt. sammen med politiet. stridende oplysninger.
\ J \
-

Ved mindre alvorlig personskade

Kontakt egen laege —se telefonnr. pa sundhedskort — eller kontakt legevagten/akuttelefonen.

Man skal forholde sig til:
® Hvem, der eristand til at kere?
® Hvor man skal kere hen?

—fx naermeste leege/sygehus.

Leegevagt/akuttelefon nr.: Telefonnr. skadestue:
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http://bar.net.dynamicweb.dk/Files/Billeder/BARjobo/JAU%20-%20Branchevejledninger/Alarmering-Opslag-Hoej%20251116.pdf
http://bar.net.dynamicweb.dk/Files/Billeder/BARjobo/JAU%20-%20Branchevejledninger/Alarmering-Opslag-Hoej%20251116.pdf
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Bilag 4.

Forstehjlp

Link til
udskriftsvenlig
udgave

STANDS OG BEGRANS ULYKKEN 1 - Er personen ved bevidsthed?
¢ Undgé selv at komme til skade
e Stands ulykken

* Ringl112.

2.(

Rusk forsigtigt.
Réb hejt: 'Er du okay?

112

3 Er personen bevidstles
m  ogtraekker vejret?

Er I flere: Send en person afsted efter

4 - Personen traekker ikke vejret. den narmeste hjertestarter — AED.

Hold personen vagen indtil
ambulancen kommer.

1. Skab frie luftveje
2. Lag personen i stabilt sideleje.

3. Kontrollér lebende vejrtraekningen
4. Afventambulancen.

5- Start straks hjertemassage og indblasning

Placér dine h&nder midt pa brystkassen

Giv hjertemassage:

e Tryk hardt og mindst 5 cm dybt 30 gange med minimum 100 tryk/min.

Luk dine lzeber omkring personens mund

Blaes indtil brystkassen haever sig

Giv naeste indblaesning, nar brystkassen har seenket sig

Gentag hjertemassage med 30 tryk og 2 indblaesninger indtil personen er ved
bevidsthed igen eller hjzlpen ankommer og kan tage over.

Tryk 30 : 2 indblasninger

\

7~

Teend hjertestarteren og pasat pads

® Folganvisningerne fra hjertestarteren

e Pasat pads efter anvisningen

® Ved mere end én person, fortseetter en person hjertemassage 30:2, mens en anden
person pasatter pads.

¢ Alle vaek og afgiv sted: Ror ikke personen, ndr hjertestarteren analyserer, og nar der
afgives stod.

Hvis personen reagerer, dvs. bevager sig, abner ojnene eller traekker vejret normalt: Stop hjertemassage og indblasning.
Stadig bevidstles: Lag personen i stabilt sideleje og kontrollér lebende vejrtrakningen.
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Bilag 5.

Psykisk krisehj=lp

At overvaere en kollega blive ramt af en ulykke eller et akut
sygdomstilfalde (fx en blodprop i hjertet), er en voldsom si-
tuation, som mennesker reagerer forskelligt pa. Nogle vil ikke
have problemer med at fortsztte arbejdet, mens andre har
behov for tid til at drefte og bearbejde handelsen.

| situationen er det meget vigtigt, at man ikke begynder at
give nogen skylden for det skete, men i stedet koncentrerer sig
om, at ulykken ikke gentages. Man skal veere opmaerksom pa,
at behovet for at drefte og analysere ulykken kan vare flere
dage, efter den er sket.

Med psykisk krisehjelp menes alt fra almindelig, medmenne-
skelig omsorg til samtale med en krisepsykolog.

TJEKLISTE TIL KRISEH)ZLP

Det folgende er et forslagtil, hvad man kan gere pa virksomheden
lige efter en ulykkessituation ogi de falgende dage. Ved at have fa-
ste retningslinjer kan man imedega forvirring eller utryghed, der
kan forvaerre situationen.

Lige efter ulykken er sket

LEDEREN

® Med op pa ulykkesstedet, hvis det er nedvendigt. Det
er altid nedvendigt ved en voldsom ulykke eller alvor-
lig akut sygdom

e Sperg kun om det helt nedvendige

e Undlad at kritisere den made, de tilstedevaerende
har handlet pa

e Rekvirer evt. psykologhjzlp hos:

e Vear opmaerksom pa overdreven selvbebrejdelse
eller skyldfelelse blandt medarbejderne

e Understreg, at det skete ikke er nogens skyld

® Giv bererte medarbejdere fri i nedvendigt omfang

® Sorg for, at steerkt rystede og chokerede medarbej-
dere ledsages hjem og serg for, at de ikke efterlades
alene
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Link til
udskriftsvenlig
udgave

Underret samtlige medarbejdere om, hvad der er sket
oggjort

Underret parerende og ledsag dem evt. til hospitalet,
hvis den skadesramte er indlagt.

KOLLEGER

Serg for ikke at veere alene

Tal med hinanden om, hvad der er sket

Undlad at kritisere den made, nogen har handlet pa
Forseg ikke at aflede opmaerksomheden fra det, der er
sket

Hvis du ikke kan finde pa noget at sige til chokerede
kolleger, sa nejes med at 'vaere der’. Neervzeret er i sig
selv en hjaelp

Hjzelp chokerede kolleger med praktiske ting som af-
hentning af bern, indkeb mv.

Aftal et senere tidspunkt, hvor du kontakter kolleger,
der virker markede af situationen.


http://bar.net.dynamicweb.dk/Files/Billeder/BARjobo/JAU%20-%20Branchevejledninger/Krisehjaelp-Pjece-Hoej%20251116.pdf
http://bar.net.dynamicweb.dk/Files/Billeder/BARjobo/JAU%20-%20Branchevejledninger/Krisehjaelp-Pjece-Hoej%20251116.pdf
http://bar.net.dynamicweb.dk/Files/Billeder/BARjobo/JAU%20-%20Branchevejledninger/Krisehjaelp-Pjece-Hoej%20251116.pdf

Dagene efter ulykken

LEDEREN

Informer de ansatte om, hvordan det gar med den
ulykkes- eller sygdomsramte

Tag initiativ til, at arbejdsmiljeorganisationen behandler
handelsen for at forebygge lignende ulykker

Informer evt. kolleger, der er pa ferie eller har fri. Det kan
veere relevant ved alvorlige ulykker/dedsfald

Tag hensyn til ansatte, der har et sarligt forhold til den
ulykkesramte

Veer opmaerksom pa unge medarbejdere, fx lrlinge og
praktikanter, der er szrligt sarbare

Vis din deltagelse og sperg diskret til, hvordan det gar

Stil ikke spergsmal om pagaende psykologisk behandling.

Det er en privat sag

Overvej evt. midlertidig 'skanetjeneste’ for bererte med-
arbejdere —fx opgaver uden sterre ansvar eller hvor den
ansatte undgar bestemte opgaver eller funktioner.

KOLLEGER
¢ \isomsorg evt. ved besag
Tal abent om det, der er sket

Varimedekommende, men ikke omklamrende
¢ Giv evt. nysgerrige en realistisk beretning uden
dramatik.

Hvad kan personer, der har varet udsat for en
traumatisk handelse, selv gore?

Nar man har veeret udsat for en traumatisk handelse, kan felelse af afmagt og hj=lpeleshed opsta.
Her folger en raekke gode rad til, hvordan man kan hjzelpe sig selv.

Accepter og anerkend, at det er normalt at reagere
Giv plads til de felelser og tanker, som du nu engang har.
Ogsa selvom du maske synes, de er markelige eller upas-
sende. Det hjeelper tit bade at graede, rase og skaelde ud.

Pas pa dig selv

Nar man har vaeret udsat for en traumatisk haendelse,
har man en tendens til at ‘vaere ved siden af sig selv’ eller
opleve at det var/er ‘uvirkeligt’, hvilket eger risikoen for
ulykker.

Tal med andre om, hvordan du har det

At dele tanker med andre er en god made at skabe feelles
forstaelse for, hvad der er sket. Tillad dig selv at forteelle
om det samme igen og igen, hvis du har brug for det.

Det er ofte den made, man bedst bearbejder trauma-
tiske handelser pa.

¢ Undga atisolere dig
Vi er afhangige af hinanden for at forsta, hvad der sker
omkring os. Hvis du isolerer dig, risikerer du, at det
begynder at kere i tomgang eller i ring for dig.

e Tagimod andres hj=lp — og vaer der ogsa for dem
Drop ideen om at klare det hele selv og tagi stedet for
imod hjzlp og forstaelse fra omgivelserne. Husk ogsa
at give personerne omkring dig plads til at reagere. Veer
der for hinanden.
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Bilag 6. Link til
udskriftsvenlig
udgave

BEREDSKABSPLAN FOR

(Virksomhedens navn)

Beredskabsplanen omfatter beredskabet ved person-
skade, og formalet er at stoppe og begraense ulykker
med konsekvenser for medarbejdere og eventuelt tab
for virksomheden.

Planens indhold skal veere kendt af alle pa arbejds-
pladsen, sa der handles hensigtsmaessigt ved ulykker )

med personskade.

Husk! Ringaltid 112 eller brug 112app,
hvis du er i tvivl, nar der sker personskade.

N

INDHOLD | BEREDSKABSPLANEN

e Kontaktinfo

® Oversigtskort eller beskrivelse af forhold og
placering af redningsudstyr

e Alarmering

® Forstehjzlp

® Psykisk krisehjeelp.
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Jordbrugets Arbejdsmiljoudvalg
Agro Food Park 15

8200 Aarhus N
barjordtilbord@gls-a.dk

T 8740 3400

www.barjordtilbord.dk

Arbejdstagersekretariatet
Kampmannsgade 4

1790 Kebenhavn V
barjordtilbord@3f.dk

T 8892 0992
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11. NAR ARBEJDSTILSYNET KOMMER PA BES@G

Arbejdstilsynets opgave er at fgre tilsyn med, at | som virksomhed overholder arbejdsmiljgreglerne.

Arbejdstilsynet har ret til at komme ind pa virksomheden uden en retskendelse. Det indebeerer, at | skal
give den tilsynsfgrende adgang, lige meget hvor ubelejligt det er for arbejdet. | skal ogsa vaere indstillet pa
at afszette den ngdvendige tid og ressourcer til at gennemga arbejdsmiljget sammen med den
tilsynsfgrende. Den tilsynsfgrende (skal vise legitimation) har ret til at tale med alle medarbejdere.

Formelle krav
Hav fglgende klar til at kunne vise den tilsynsfgrende:

0 Arbejdsmiljporganisation (AMO)
Har virksomheden 10 ansatte og derover, skal der oprettes en AMO, og deltagerne skal have
gennemf@rt den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse.

O Arlig arbejdsmiljgdrgftelse
Der skal veere gennemfgrt en arlig arbejdsmiljgdrgftelse, og der skal foreligge dokumentation herfor.

0 Arbejdspladsvurdering (APV)
Virksomheden skal have udarbejdet en APV. Handlingsplanen skal foreligge pa skrift og vaere
tilgaengelig for medarbejdere, ledelse og Arbejdstilsynet.
Husk at der er saerlige krav til APV’en ved risici for udsaettelse af farlig kemi, biologiske agenser,
arbejde i eksplosiv atmosfaere eller ved beskaftigelse af unge.

0 Lovpligtige uddannelser
Der skal foreligge dokumentation for lovpligtige uddannelser

0 Lovpligtige eftersyn
Lovpligtige eftersyn af maskiner og tekniske hjeelpemidler skal veere gennemfgrt i henhold til geeldende
krav, og der skal foreligge dokumentation herfor.

[0 Brugsanvisninger
Virksomheden har brugsanvisninger til alle maskiner og tekniske hjaelpemidler.

O Rygepolitik
Der skal foreligge en skriftlig rygepolitik.

0 Lovpligtig arbejdsskadeforsikring
Der skal veere tegnet en arbejdsskadeforsikring.

Fremhaev rutiner og procedurer

Fortzel den tilsynsfgrende, hvad | ggr og hvordan. Fremhaev de rutiner og procedurer | allerede har, fx:
o Instruktion af nyansatte

Hvordan der fgres tilsyn med, at arbejdet udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt

Medarbejdermgder og daglig dialog om arbejdsmiljg

Brug af tekniske hjalpemidler i forbindelse med tunge Igft, skub, traek

Brug af veernemidler

Beredskab — hvis uheldet er ude — hvem ggr hvad?

O O O O O

ITD | INTERNATIONAL TRANSPORT DANMARK
Lyren 1 | DK- 6330 Padborg | T: +45 7467 1233 | itd@itd.dk | www.itd.dk
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